S cHu LDEENEBFEEYENEEN

LAND
BRANDENBURG

Bericht zur Schulvisitation an der

Robinson-Grundschule Brieselang

in Brieselang

Schulvisitationsteam:
Eva Wieczorek

Iris Guhra

Schulvisitation
Brandenburg



v

Schulvisitation
Brandenburg

Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Visitationsbesuch 22./23./124.05.2012
Termin der Berichtslegung 21.09.2012 Endbericht
Angaben zur Schule Robinson-Grundschule Brieselang

Karl-Marx-Str. 17
14656 Brieselang

Schulform Grundschule

Schulnummer 103706

Schultrager Gemeinde Brieselang

Staatliches Schulamt Staatliches Schulamt Brandenburg a. d. H.
Zusténdige Schulrétin Frau Noll

Herausgeber

Schulvisitation des Landes Brandenburg beim
Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg

Struveweg

14974 Ludwigsfelde

Hausruf: 03378 209 150-153

Fax: 03378 209 156

Mail: geschaeftsstelle@schulvisitation.brandenburg.de

http://www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html

Seite 2



Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Inhaltsverzeichnis
1 20 41170 PP UPPRR PRI 4
2 Kurzdarstellung der ErgebniSSe .........ouviviiiii i 5

2.1 Padagogische Schulentwicklung der letzten flnf Jahre aus Sicht der Schulleitung 5

2.2 Grundlagen der BEWEITUNG ........ccoeeiuiuiiiiieeeeeeeeiiiie e e e e e e e et s s e e e e e e e earta e e s e eaeaaannnes 7
2.3 Das QUAlItAISPIOfil.........ceiiiiii e e 8
3 Grundlagen des BEIICNLS ......cccoiiiiiiicie e 10
3.1 MethodiSChe INSIIUMENTE ... ...uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiti e aseeaeneesenennnnnne 10
ICTZ2 AN o] = Uy 0 =T YA 1S = Ui ] o RN 11
4 AUusgangspoSItioN der SChUIE............cooiiiiii e 12
4.1  Schulprofil und StandortbedinQUNQEN ...............uuuiiiiiiiiiiiiiiies 12
4.2 SchilerinNen UNd SCRUIET .......cooviieeiiee e e e e e e eeanee 14
4.3 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal ...............coovvveiiiiiini i 14
5 Ausfuhrliche Beschreibung des QualitatSprofils ...............eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 16
5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der SChule...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens 16
5.2 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht...........cccccceeeviieiiviieiiicciinn e, 21
5.3 Qualitatsbereich 3: SChUIKUIUT...........ouueeiiii e 25
5.4 Qualitatsbereich 4: Fiihrung und Schulmanagement..................uueeeveeiiiiiiiiiieniinnnns 26
5.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte...........ccooeeeeiiiiiiiiiiiiee, 28
5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung ........................ 28
6 Ubersicht der ErgehNISSE........c..cicuieiieeceie et ettt re e eree s e e anae e 30
6.1 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen ...........cccooooiiiiiiii e, 30
6.2 Wertungen der Profilmerkmale im Qualitatsprofil ............cccccoviiiiiiii i, 32
6.3 Fragebogenergebnisse Schiilerinnen und Schiiler, Eltern sowie Lehrkrafte.......... 51

Seite 3

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in offentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden

sind.!

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.

den Schulen mehr Mdglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie
Beobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die Ergebnisse
der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund verénderter
Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur eingeschrankt
mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Die Schulgemeinschaft hat

die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist dafiir verantwortlich, dass der Bericht von moglichst vielen Schilerinnen
und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis genommen und diskutiert
wird. Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitédt erfolgen und deren

Wirksamkeit Gberpruft werden.

Die Schulkonferenz beschliel3t ggf. die Vertffentlichung des Berichts oder einzelner Kapitel
auf der Schulhomepage oder im Rahmen anderer Publikationen, die Uber die

Schuléffentlichkeit hinausgehen.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft der Robinson-Grundschule fir

die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der Visitation.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg® sowie das ,Handbuch Schulvisitation*

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

2  Kurzdarstellung der Ergebnisse

2.1 Padagogische Schulentwicklung der letzten finf Jahre aus Sicht der Schul-

leitung

Autorin: Schulleiterin Frau Lindner

,Die Gemeinde Brieselang liegt mitten im griinen Berliner Speckgurtel unweit vom westlichen
Stadtrand Berlins. Die Robinson-Grundschule steht seit 1997 im Norden des alten
gewachsenen Ortskerns Brieselangs. Der extreme Zuzug der letzten Jahre aus Berlin und
Bonn (u. a. durch Umzug der Regierung) hat sich relativiert. An der Schule lernen derzeit 340
Mé&dchen und Jungen gemeinsam mit 23 Lehrkraften, 3 Sonderpadagogen, 2 Sozialarbeitern
und einer Referendarin. Der angegliederte Schulhort befindet sich im gleichen Gebaude,
wodurch die Zusammenarbeit und die Organisation erleichtert wird.

Das Profil unserer Schule heilt seit 2002 ,Sprachen 6ffnen Tiren®. Da ich als Leiterin der
Schule selbst von 1995 bis 2000 an der Deutschen Schule ,Colegio Humboldt* in Costa Rica
(Zentralamerika) als Auslandslehrerin gearbeitet habe, weil3 ich aus eigener Erfahrung, dass
Fremdsprachen nicht nur den Horizont erweitern, sondern neben dem Wissenserwerb auch
Tldren und Herzen in der ganzen Welt 6ffnen kénnen. Das zeigte sich wahrend meiner
langjahrigen Unterrichtstatigkeit in Costa Rica und meiner Reisen durch Nord-, Mittel- und

Sudamerika.

Das von den Lehrerinnen und Lehrern gemeinsam erarbeitete Leitbild bestimmt den Alltag an

unserer Schule:

"Wir wollen eine weltoffene und tolerante Schule sein, in der die Schuler viele verschiedene
Kulturen und Sprachen kennen und schétzen lernen.

Die Arbeit an unserer Schule soll transparent und von Freude, Frohsinn und Qualitat gepragt
sein. Unsere Schiler sollen lernen, ihr Leben selbst bestimmt und friedvoll zu gestalten.

Wir trauen unseren Schilern etwas zu und vertrauen ihnen.

Wir sehen es als unsere Pflicht an, die Schiler zu unterstiitzen, dass sich alles Positive
entfalten kann, was die Natur in sie gelegt hat.

Dabei gilt das Motto:

Nicht mit dem Kopf durch die Wand, sondern mit den Augen die Tur finden!”

An unserer Schule liegt der Schwerpunkt auf den Hauptfachern Deutsch, Englisch und
Mathematik. Der facheriibergreifende Aspekt kommt im Unterricht und in den vielen inhaltlich
wertvollen Projekten zum Tragen. Die Entwicklung der Lesekompetenz und zahlreicher
sozialer Kompetenzen erfolgt auch durch die gemeinsame Planung und Durchfihrung der
Projekte mit den Schilerinnen und Schilern, den Eltern und anderen Partnern (z.B.

Projektwoche zu einem europarelevanten Thema, Frihjahrsmusical zum Thema der
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Projektwoche, Europatag mit jahrlichem Besuch eines Botschaftsvertreters,
Methodentraining, Tag der offenen Tur, Vorlesewettbewerb, Vorlesetag, Robinsonfest,
Sportfeste und Sportwettbewerbe, Mathematikolympiade, Kanguruwettbewerb,

Englischwettbewerb, Schreibwettbewerbe, Zeitungsprojekte, eine Gitarrenklasse).

Zahlreiche freiwillige Arbeitsgemeinschaften wie Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Japanisch
und Spanisch vermitteln die Grundlagen der jeweiligen Sprache, die dann oftmals an der
weiterfuhrenden Schule als Zweitsprache gewahlt wird. Die Angebote richten sich nach dem
Bedarf der Schulerinnen und Schiler. Eine Tanzgruppe, der Schulchor, die AG Aktives
Zuhoren, die AG Natur und Umwelt, Kurse der Musik- und Kunstschule, die AG Tischtennis,
die FuBball AG, die AG Schach, die Computerkurse, ein Entspannungskurs und andere
Arbeitsgemeinschaften erweitern die Kenntnisse der Kinder und unterstiitzen gleichzeitig den
Zusammenhalt an der Schule.

Seit 2010 nimmt unsere Schule am Pilotprojekt ,Auf dem Weg zur Inklusiven Schule® teil. Wir
integrieren Kinder mit verschiedenen Auffalligkeiten und Behinderungen nach ihren
individuellen Bedurfnissen in den normalen Grundschulalltag. Dafir stehen uns 3

ausgebildete Sonderpadagogen und 2 Sozialarbeiter zur Verfigung.

Sehr wichtig ist uns die Schaffung eines mdglichst nahtlosen Ubergangs vom Kindergarten in
die Grundschule. Seit vielen Jahren besteht die Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten
in Brieselang. Gegenseitige Besuche, Gesprdche mit den Erziehern und Eltern,
Schnuppernachmittage und interessante Informationsveranstaltungen sind Bestandteil der

seit 2002 existierenden Kooperation.

Durch die Initiative unserer Schule entsteht in Zusammenarbeit mit der ,Kinderhilfe Sambia
e.V.“ im Suden Sambias (Afrika) momentan die gleichnamige ,Robinson-Grundschule“. Es
handelt sich um eine Schule fir obdachlose Aidswaisenkinder, die derzeit keine Schule
besuchen. Die Kooperation mit dem Verein besteht seit dem Jahr 2007. Da unsere Schule die
erste am Projekt beteiligte Einrichtung war, wird sie nach Fertigstellung unseren Namen
erhalten. Regelmalliige Vortrage und Power-Point-Prasentationen unseres Verbindungs-

mannes Herrn Nutz halten uns auf dem Laufenden.

Mit  Hilfe von  Vergleichsarbeiten,  Orientierungsarbeiten,  Kollegenhospitationen,
Mitarbeitergesprachen, Hospitationen der Schulleitung, Fortbildungen und der Ausbildung von
Referendaren wird regelmafiig die Qualitdt des Unterrichtes an unserer Schule tberprift und

verbessert.

Transparentes Arbeiten erreichen wir durch regelmaRige gegenseitige Berichte aus den
einzelnen Gremien. So nehmen an den Veranstaltungen des Schultragers, der Schule, des
Hortes, der Kindertagesstatten und der weiterfihrenden Schulen stets Lehrkrafte oder die

Schulleitung unserer Schule teil.”
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

2.2 Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Robinson-Grundschule wird im folgenden
Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Abbildung S. 8f.). Es enthalt 19 Profilmerkmale?, die sich auf
die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne gehen nach
Festlegung des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport mit einer héheren Wichtung in die
Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen

Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Fur die Wertung von sechzehn der neunzehn Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport landesweit giltige Bandbreiten fur die vier
nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der
Landesnorm im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen (vgl.
Kapitel 6.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uiberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten Vorgehen ausschlie3lich verbal beschrieben. Fir die Profilmerkmale 1 und 2
erfolgen derzeit noch keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien,
da im Land Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten
erst in Ansatzen maoglich ist. Maf3gebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach noch nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3
zur Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.
Eine abschlielRende Bewertung der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am

sinnvollsten schulintern.

In der Regel flie3en bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die

Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

2 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

2.3 Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiller/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlilsse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschliisse bzgl. Bildungsgangem pf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

2 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | BB
5. Klassenflihrung 3,1 | 2,7 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
3,0 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,1 | 3,2 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,1 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,5 ] 3,2 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,3 ] 2,7 16.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,5 29 6.2 Selbstorganisierte Schiilerarbeit
3 2,1 " 16.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit
2,7 | 3,2 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,0 | 3,3 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,2 ] 3,6 17.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,7 | 3,0 ]7.3 Klare Lernziele
2,9 | 3,0 17.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,0 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,5 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,1 ]| 2,8 |8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen
3,2 | 3,3 18.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,1 | 3,4 |8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen
2,8 | 3,3 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,4 59 9.1 Bericks. individueller Lernvoraussetzungen
23| " 19.2 Foérd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,6 | 3,3 19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,2 ] 3,0 19.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Foérderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

2

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegenuber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniuber Schiller/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebdgen (FB) dar.
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz liber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitdten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

4

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeuqung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitaitsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

2

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ2)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

| e e | e

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréfte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

S

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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3 Grundlagen des Berichts

3.1 Methodische Instrumente
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung des Visitationsbesuchs wurden neben dem Schulportrét
(www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de) und der Homepage der Schule (www.robinson-
grundschule.de) die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet. AuRerdem erfolgte vor

Ort die weitere Einsichtnahme in schulische Unterlagen.
Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schler sowie Lehrkrafte

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,

Lehrkréafte sowie Schiilerinnen und Schiiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Ricklauf in %
Schilerinnen und Schuler 121 121 100
Eltern 239 196 82
Lehrkrafte 23 23 100

Die Ergebnisse der Befragungen vermitteln ein aussagekraftiges Meinungsbild aller Gruppen
der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen. Eine Zusammenstellung der
Fragebogenergebnisse wird im Anlageteil des Berichts der Schulgemeinschaft zur Verfiigung
gestellt (vgl. Kap. 6.3).

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 22
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkréften 20/20
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 12

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

10 1 11

Grofe der Lerngruppen
<5 <10 <15 <20 <25 <30
0 1 1 11 8 1
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Anzahl der Schiilerinnen/Schiler Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen

0 0

Verspatungen

PC im Raum vorhanden

PC durch Schilerinnen/Schiler genutzt

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

I\‘/gnrrzrg' U;éigg;ths S;:Egﬁr' S\’g:#g Freiarbeit | Planarbeit Stlaet:ggﬁn- Projekt Experiment
-0 32 50 -0 -0 -0 4 -0 14
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
55 32 4 9

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiilerinnen und Schiler sowie

Lehrkréafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkréfte wurden in Gruppen von jeweils ca. zehn

Personen interviewt. Im telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin

Vereinbarungen zur Zusammensetzung der Personengruppen.

3.2 Ablauf der Visitation

Datum Zeit Arbeitsschritt
05.03.2012 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
20.04.2012 Telefonisches Vorgesprach mit der Schulleiterin
21.03.-05.04.2012 Zeitfenster der Befragungen
22.05.2012 13:30 Uhr Présentation der Schule
14:05 Uhr Fokussierter Schulrundgang
14:45 Uhr Interview mit der Schulleitung
18:00 Uhr Interview mit elf Eltern
23.05.2012 ab 08:00 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
11:50 Uhr Interview mit zwolf Schiilerinnen und Schulern
14:00 Uhr Interview mit elf Lehrkréften
24.05.2012 ab 08:00 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
14:45 Uhr Dialogische Ruckmeldung zum Visitationsergebnis an die Schulleiterin
15:45 Uhr Rickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schul6ffentlichkeit
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4  Ausgangsposition der Schule

4.1 Schulprofil und Standortbedingungen

Die Robinson-Grundschule liegt im ndrdlichen Teil der Gemeinde Brieselang mit einer
Uberwiegenden Einfamilienhaus-Bebauung in der Umgebung. Die Gemeinde, die in den
letzten Jahren erheblich gewachsen ist, befindet sich einerseits in verkehrsglnstiger Lage zur
GrolR3stadt Berlin, andererseits gibt es viele griine und naturnahe Lebensraume. Die Schule ist
in fast allen Jahrgéngen dreiziigig organisiert, die Jahrgangsstufe 1 besteht aus zwei
Klassen. Das Schulprofil ist gekennzeichnet durch eine fremdsprachliche Ausrichtung mit
Englisch als Begegnungssprache ab Jahrgangsstufe 1 und mehreren Fremdsprachen-
Arbeitsgemeinschaften ergdnzend zum Unterricht. Die Schule nimmt am Pilotprojekt Inklusive
Schule des Landes Brandenburg teil. Im Rahmen des Musikunterrichts nehmen die Kinder
der 2. Klassen am Pilot-Programm "Klasse! Musik fir Brandenburg" teil. Sie lernen innerhalb

von zwei Jahren das Spielen eines Instruments (Gitarre).

Am Schulstandort befinden sich aul3erdem der Hort und die Oberschule. Beide Einrichtungen
haben jeweils um den Schulhof gruppiert noch ein separates Gebaude, nutzen jedoch auch
R&ume im Gebaudetrakt der Grundschule sowie das Auliengeldnde gemeinsam. Turnhalle
und Sportplatz am Schulstandort werden ebenfalls von Grund- und Oberschule in Anspruch
genommen. Es gibt in Teilbereichen eine Raumknappheit fur die Grundschule, so fehlen
beispielsweise Gruppen- und Teilungsraume zur Differenzierung und Forderung.
Schulleitung, Lehrkrafte und Eltern wiesen darauf hin, dass die knappe Raumsituation und
enge Unterbringung gemeinsam mit der Oberschule manchmal zu problematischen

Situationen fuhrt.

Die schulischen Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation nicht grundlegend
veréndert. Die hellen Unterrichtsraume sind ansprechend gestaltet und vielfach mit einigen
didaktischen Materialien und Warterblichern ausgestattet. Die Fachraume fur Kunst, Musik,
Technik, Naturwissenschaften sowie die Bibliothek und das griune Klassenzimmer bieten eine
sachbezogene und raumliche Unterstitzung fur das schulische Lernen. Es konnte ein zweiter
Computerraum eingerichtet werden. Neben einer neuen Bihne fir den grol3ziigigen
Eingangsbereich wurden einiges Mobiliar sowie ein neues Spielgerat und ein Ful3balltor fur

den Schulhof angeschafft. Des Weiteren fanden Renovierungs- und Malerarbeiten statt.

Zum Einzugsgebiet gehdren nach Aussagen der Schulleitung und des Schultragers viele
Elternhauser der héheren und mittleren Einkommensschichten. Insgesamt sind die sozialen
Situationen der Familien durchmischt und unterschiedlich in Bezug auf eine bildungsnahe
Ausrichtung. Es wurden laut Schultragerauskunft fir 19 Schilerinnen bzw. Schiiler Mittel aus

dem Schulsozialfonds in Anspruch genommen. Der Schultrdger erklart den Standort der
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Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird

Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

vom Schultrdger als besténdig und vertrauensvoll angesehen. Eine Konkurrenzsituation zu
anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung vor und ist durch den gemeinsamen

Schulbezirk mit der zweiten Grundschule in der Gemeinde gegeben.
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4.2 Schilerinnen und Schiler

Schulerinnen und Schiler
Schuler/innen insg. weiblich n::iérs(?quzsz::?' ngilgl?;?tesust;rc:cehe Fahrschuler/innen
Jst/
Lsst 2009/ | 2010/ | 2011/ 2009/ 2010/ 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 56 52 49 29 20 25 0 0 0 1 4 3 0 0 0
2 65 55 53 34 29 21 1 0 0 2 0 5 0 0 0
3 63 62 53 25 31 27 6 1 0 4 2 0 0 0 0
4 63 63 65 30 23 32 2 6 1 4 2 3 0 0 0
5 75 59 59 35 28 23 3 1 6 4 2 2 0 0 0
6 72 72 61 40 35 29 3 3 1 5 1 2 0 0 0
Summe
achule | 394 | 363 | 340 | 103 | 166 | 157 | 15 11 8 20 11 15 0 0 0
in% | 100 | 100 | 100 | 49,0 | 457 | 46,2 | 38 | 30 | 24 | 51 | 30 | 44 0 0 0
Vergh | 100 | 100 | 100 | 495 | 494 | 486 | 36 | 38 | 40 - - - - - -
Land %

Quellen:ZENSOS/Schule
Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler ist im Erhebungszeitraum® von 394 auf 340
gesunken. Ebenso reduzierte sich die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit diagnostiziertem
sonderpadagogischen Forderbedarf, und zwar von 15 im Schuljahr 2009/2010 auf acht im
Schuljahr 2011/2012. Hier handelt es sich aktuell um Schilerinnen und Schiler mit folgenden
sonderpadagogischen Fdérderschwerpunkten: ,Lernen®, ,emotionale und soziale Entwicklung®,
~oprache” sowie ,korperliche und motorische Entwicklung®. Im Schuljahr 2011/2012 gab es

15 Schilerinnen bzw. Schiiler mit nichtdeutscher Herkunftssprache.

4.3 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal

Stammlehrkrafte der Schule
darunter darunter
Anz. — . Durchschnittsalter
Schuljahr | Lehrkréfte waTolielh Vergleichs- te'_lze'tb?SCh?;t'gt Vergleichs- der Lehrkréafte
insg. wert Land | mitweniger 75% | wert Land
abs. | in% in % abs. in % in % Schule Land
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2011/2012 22 19 86,4 89,8 1 4.5 12,8 447 49,7
2010/2011 25 20 80,0 89,9 1 4.0 12,7 43,7 49,1
2009/2010 23 19 82,6 90,2 1 4,3 10,7 43,5 49,2

Quellen: ZENSOS/Schule
Das Durchschnittsalter der 22 Stammlehrkrafte der Schule liegt mit rund 44 Jahren funf Jahre

unter dem Landesmittelwert.

3 Schuljahre 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012.
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Brandenburg
Lehrkréafte der Schule insgesamt
darunter darunter 4 4
Az Unterricht an Unterricht von Abgg':ge Zu\g/gr?ge Lke;r{gggs_-
Schuljahr Lehrkrafte anderen Schulen anderen Schulen Lehrkraften | Lehrkréften tinnen/ -

insg. aus der in die -

- - kandidaten

abs. in % abs. in % Schule Schule

1 2 3 4 5 6 7 8
2011/2012 22 0 0 0 0 3 1 2
2010/2011 24 0 0 0 0 1 0 2
2009/2010 23 0 0 0 0 2 1 2

Quellen: ZENSOS/Schule

Die Lehrkrafteanzahl von 22 hat sich vom Schuljahr 2009/2010 mit damals insgesamt 23
geringfugig verandert. Des Weiteren werden zwei Lehramtskandidatinnen an der Schule
beschaftigt und begleitet.

Frau Lindner leitet die Schule seit elf Jahren. Sie wird in ihrer Tatigkeit durch die
stellvertretende Schulleiterin Frau Skroch seit dieser Zeit untersttitzt. An der Schule arbeiten
zwei Sonderpadagoginnen und es gibt eine und eine halbe Stelle fur die Sozialarbeit. Zum
weiteren Schulpersonal gehoren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister.
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5 Ausfiuhrliche Beschreibung des Qualitatsprofils

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Erfassung der Fachkompetenzen der Schilerinnen und Schiler sind die
Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den
durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes
Brandenburg.

Seit dem Schuljahr 2009/2010 werden die Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3 nach
dem Kompetenzstufenmodell der Kultusministerkonferenz ausgewertet, das sich auf die
gemeinsam vereinbarten Bildungsstandards der Lander bezieht.

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) — 2010/2011
Deutsch — Lesen
Kompetenzstufen
1 2 3 4 5
Land Anteil 17,5 21,4 18,6 21,3 21,2
Schule* in % 8,2 13,1 24,6 26,2 27,9
Mathematik — Muster und Strukturen
Kompetenzstufen
1 2 3 4 5
Land Anteil 21,2 33,5 20,3 16,2 8,8
Schule* in % 23,0 39,3 21,3 9,8 6,6
Mathematik — Zahlen und Operationen
Kompetenzstufen
1 2 3 4 5
Land Anteil 30,9 23,3 25,4 12,5 7,9
Schule* in % 26,2 34,4 23,0 9,8 6,6
* Eine Schilerin/Ein Schiler entsprach im Schuljahr 2011/2012 an der Schule 1,5 %.
Die Kompetenzstufe 3 beschreibt den zu erwartenden Regelstandard, die Stufe 2 den Mindeststandard.

Quellen: 1SQ Schule

Im Fach ,Deutsch- Lesen® erzielten im Schuljahr 2010/2011 mehr als 78 % der Schiilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufe 3 Ergebnisse, die dem Regelstandard entsprechen oder
daruber liegen. Nur 8 % der Schulerinnen und Schuler blieben unter dem Mindeststandard.
Damit befinden sich die Ergebnisse der Schule in diesem Fach tGber den Landesergebnissen.
In beiden Bereichen des Faches Mathematik erreichte etwas mehr als ein Drittel der
Schilerinnen und Schuler Ergebnisse im Regelstandard oder dariiber. Demgegentber liegt
der Anteil von Leistungen in Mathematik im Mindeststandardniveau oder darunter bei tber
60 %. Damit wurden Resultate unter den Landeswerten erreicht, die Schilerinnen und

Schiler erzielten mehr schwache Ergebnisse in den unteren Kompetenzstufen.

* Institut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e. V.
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Zentrale Vergleichsarbeit Jahrgangsstufe 6 (ZVA 6)

Fachmittelwert Kompetenzstufen
. Teil-
Schuljahr | Fach stark . ) ) _ stark
nehmer = _ | uberdurch durch unterdurch )
Schule | Land | uberdurch- | oo iviich? | schnittlich® | schnittlich® | Unterdurch;
schnittlich schnittlich
DE 59 2,7 2,9 - - X - -
2011/2012
MA 59 2,5 2,6 - - X - -
DE 70 2,9 3,0 - - X - -
2010/2011
MA 70 3,1 2,9 - - X - -
DE 69 2,0 2,4 - X - - -
2009/2010
MA 69 25 31 X - - -

1 Stark tberdurchschnittlich: (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= — 0,5

2 Uberdurchschnittlich: — 0,4 <=(Schulmittelwert — Landesmittelwert) < — 0,2
3 Durchschnittlich: — 0,2 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,2

4 Unterdurchschnittlich: + 0,2 < (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,4
5 Stark unterdurchschnittlich: + 0,5 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert)
Quelle: ZENSOS/ Schule

Wahrend die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiiler in der zentralen Vergleichsarbeit der
Jahrgangsstufe 6 im Schuljahr 2009/2010 in Mathematik stark tberdurchschnittlich und in

Deutsch tberdurchschnittlich ausfielen, lagen sie in den beiden darauf folgenden Schuljahren

im durchschnittlichen Bereich. Die Schilerinnen und Schiler der Schule haben im Vergleich

zum Land auf3er in Mathe 2010/2011 immer etwas bessere Ergebnisse erzielt.

Die Schilerinnen und Schiiler der Schule konnten sich an zahlreichen Wetthewerben

beteiligen und ihr Kbnnen unter Beweis stellen:

Name des Wetthewerbs

Teilnahme/Ergebnisse

100 % Musik (2010/2011)

Preistrager

Bester Radfahrer (2011/2012)

Preistrager

Big challenge (Englischwettbewerb) (2011/2012)

Preistrager

Chemiekids (2010/2011)

Preistrager

Eine Welt fur alle (2010/2011 und 2011/2012)

Preistrager

Fair bringt mehr (2011/2012)

Preistrager

Quellen: Schulportrat, Schule

Einschulungen/Zuriickstellungen

Schuljahr 2011/2012 abs. in %
Anzahl der schulpflichtigen Kinder insg. 51 100
Vorzeitige Einschulung /Geburtsdatum bis 31.12. 0,5
Vorzeitige Einschulung /Geburtsdatum bis 31.07. folgendes Jahr 0
Zurickstellungen 5,8

Quelle: Schule

Zum Schuljahr 2011/2012 wurden drei Schulerinnen und Schiler vom Schulbesuch

zuruickgestellt, ein Kind wurde vorzeitig eingeschult.
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Bildungsgangempfehlungen (Jahrgangsstufe 6)
Bildungs- 2010/2011 2009/2010 2008/2009
gangempf. abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
EBR 7 9,7 10 13,9 13,9 10 14,7 15,4
FOR 18 25,0 15 18,1 33,5 28 41,2 34,0
AHR 47 58,3 47 65,3 50,6 30 44,1 48,8
Ohne 0 0 0 2,8 1,9 0 0,0 1,7
Summe 72 100 72 100 100 68 100 100

EBR: erweiterte Berufshildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: allgemeine Hochschulreife
Quelle ZENSOS

Der Anteil der Empfehlungen fir den AHR-Abschluss in der Jahrgangsstufe 6 lag im
Erhebungszeitraum® mit 44,1 % im Schuljahr 2008/2009 bis zu 58,3 % im letzten Schuljahr
deutlich héher als die EBR- und FOR-Empfehlungen der Schule. Wahrend sie im Schuljahr
2008/2009 noch um ca. 5 % unter den Landeswerten lagen, Ubertrafen sie im folgenden
Schuljahr mit 65,3 % die durchschnittichen Werte des Landes erheblich. Demgegenuber
bewegten sich die Bildungsgangempfehlungen fir die EBR auf dem Niveau des Landes. Die
Empfehlungen fir den FOR-Abschluss reduzierten sich im Betrachtungszeitraum und

naherten sich damit den Landesvergleichswerten an.

Wechsel Leistungs- und Begabungsklassen

2010/2011 2009/2010 2008/2009
Schule abs. Schulein % Schule abs. Schulein % Schule abs. Schule in %

2 0,6 3 0,9 0 0

Quelle: Schule
Es gab in den Schuljahren 2009/2010 und 2010/2011 jeweils Wechsel von drei bzw. zwei

Kindern in eine Leistungs- und Begabungsklasse.

Wechsel in Forderschulen

Schulen mit
sonderpadagogischem 2010/2011 2009/2010 2008/2009

Forderschwerpunkt:

.Lernen”

andere
Quelle: Schule

Keine Schilerinnen oder Schiler wechselten an eine Forderschule.

° Schuljahre 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011.
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Wiederholungen 2011/2012
darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 53 0 0 0,6 0 0 0,5 0 0 0,1
4 65 1 1,5 0,4 1 1,5 0,4 0 0 0,1
5 59 0 0 0,8 0 0 0,6 0 0 0,2
6 61 0 0 0,5 0 0 0,4 0 0 0,1
Summe 238 1 0,4 0,6 1 0,4 0,4 0 0 0,1
Wiederholungen 2010/2011
darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 62 0 0,6 0 0,3 0 0 0,3
4 63 0 0,5 0 0,4 0 0 0,2
5 59 1 1,7 0,8 1 1,7 0,5 0 0 0,3
6 72 0 0 0,4 0 0 0,3 0 0 0,1
Summe 256 1 0,4 0,6 1 04 0,4 0 0 0,2
Wiederholungen 2009/2010
darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 63 1 1,6 0,6 0 0 0,3 1 1,6 0,3
4 63 0 0 0,4 0 0 0,2 0 0 0,2
5 75 0 0 0,6 0 0 0,4 0 0 0,2
6 72 0 0 0,4 0 0 0,3 0 0 0,1
Summe 273 1 0,4 0,5 0 0 0,3 1 0,4 0,2

Quelle: ZENSOS

In den Schuljahren 2009/2010 bis 2011/2012 wiederholte jeweils ein Kind eine
Jahrgangsstufe.

Im folgenden Abschnitt werden Ausflhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit

den Bedingungen und Entwicklungen an der Robinson-Grundschule dargestellt.

Die Schulgemeinschaft ist mit ihrer Schule in hohem Male zufrieden. Die Eltern nannten
dafir als Grunde die aufgeschlossenen und zugewandten Lehrkréfte sowie die engagierte
Schulleitung, die vielféaltigen Veranstaltungen und Angebote im kulturellen Bereich, die
gelingenden Teambildungen in den Klassen und die verantwortungsvolle Zusammenarbeit
mit dem Hort. Als bedauernswert sahen es einige Eltern im Interview an, dass der
Forderunterricht in der normalen Unterrichtszeit stattfindet und nicht extern gefordert wird.
AulRerdem habe sich der Umgang zwischen den Grof3en und den Grundschulerinnen und

Grundschulern verschlechtert.
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Die Schilerinnen und Schiller &uRRerten ihre Zufriedenheit insbesondere Uber abwechs-
lungsreichen Unterricht, Projekte und Arbeitsgemeinschaften, nette Lehrkrafte sowie die
Mitbestimmungsmoglichkeiten der Klassensprecherinnen und Klassensprecher. Es wurde im
Interview bedauert, dass es keine Schilerinnen und Schuiler mehr fir die Funktion der

Streitschlichtung gibt.

Von den Lehrkraften wurde hervorgehoben, dass an der Schule ein intensiver Austausch im
Kollegium stattfindet mit Vertrauen, Offenheit fir neue Ideen und der Mdglichkeit kritischer
AuBerungen. Auch die Zusammenarbeit mit den Schillerinnen und Schiilern sei gepréagt
durch einen positiven Umgang. Probleme sehen einige Lehrkrafte u. a. mit den knappen
Raumen und dem Nachlassen einiger Eltern beim sorgfaltigen Begleiten und Ausstatten ihrer
Kinder z. B. mit Arbeitsmaterialien. Die Klassenstarken fur die Inklusion seien teilweise zu
hoch und die Forderung durch geringe sonderpaddagogische Stundenzuweisungen, die auch
noch haufig fir Vertretung wegfallen, nicht immer ausreichend.
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

5.2.1 Quantitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schuler
herangezogen. In den Fragebdgen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien in den Profilmerkmalen 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind in
Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Qualitatsprofil (vgl. S.
8f.) sowie im Langprofil (vgl. Kap. 6.2) gesondert ausgewiesen. Die Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus dem Verhéaltnis der im Unterricht beobachteten
Kriterien und den entsprechenden Fragegruppen.

Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Qualitatsprofil, im
Diagramm 1 sowie im Langprofil abgebildet. Die im Folgenden angefiihrte Tabelle und das
Diagramm 2 (vgl. Kap. 6.1) bilden die Anzahl der vergebenen Einzelwertungen aus den

Unterrichtsbeobachtungen fur jedes Kriterium ab.

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich ausschliellich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

5. ZweckmaRige Organisation der Unterrichtszeit 4 5 2 1
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 3 19 0 0
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 2 17 3 0
5.3 Festes Regelsystem etabliert 4 17 1 0
5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber Schiilerhandeln 2 20 0 0
5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen 11 11 0 0
6. Aktives und selbststandiges Lernen 4 5 2 1
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 7 15 0 0
6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit 1 11 7 3
6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit 0 6 13 3
6.4 Reflexion der Lernprozesse 1 13 8 0
7. Unterrichtliches Vorgehen 4 3 2 1
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 4 15 3 0
7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréafte 4 18 0 0
7.3 Klare Lernziele 1 14 7 0
7.4 Transparenter Unterrichtsverlauf 3 13 6 0
7.5 Angemessener Einsatz der Unterrichtsmethoden 2 18 2 0
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte 11 11 0 0
8. Padagogisches Verhalten 4 3 2 1
8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen 2 20 0 0
8.2 Wertschatzender Umgangston der Lehrkrafte 4 18 0 0
8.3 Positive Erwartungen an die Schuler/-innen 3 18 1 0
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern 1 16 5 0
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9. Differenzierung 4 2 1
9.1 Berucksichtigung individueller Lernvoraussetzungen 1 8 11 2
9.2 Forderung entsprechend individueller Lernvoraussetzungen 0 13 1
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 1 12 8 1

0 4

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

5.2.2 Qualitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Die Lehrkréafte nutzten die Unterrichtszeit effektiv, achteten auf ein regelgerechtes Verhalten
der Schilerinnen und Schiler und setzten ein angemessenes padagogisches Repertoire
beim Umgang mit den wenigen auftretenden Stdrungen ein. Dem Unterricht lag meistens eine
klare Struktur zugrunde, die Lernziele wurden Uberwiegend benannt oder waren den
Schulerinnen und Schillern des Ofteren bekannt ebenso wie der geplante Unterrichtsverlauf.
Es gab jedoch auch Unterrichtssequenzen, in denen die Schilerinnen und Schiler kaum tber
geplante Ziele oder Ablaufe informiert wurden. Nicht immer erfolgte ein gemeinsames
Nachdenken (ber das Erreichte oder Ausblicke auf die ggf. weitere Bearbeitung am
Stundenende. Die gewahlten Unterrichtsinhalte waren altersgerecht und bedeutsam in Bezug
auf die Erfahrungs- und Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler. Die Lehrkrafte benutzten

bei den Einfihrungen und Erlauterungen verstandliche und sachgemalie Formulierungen.

Das Unterrichtstempo und die unterrichtlichen Methoden orientierten sich haufig am
Leistungsvermdgen der gesamten Lerngruppe. In einigen Sequenzen kam es dabei zu
gelegentlichen Uber- bzw. Unterforderungen von einzelnen Schiilerinnen und Schiilern. Dies
ereignete sich insbesondere im lehrerzentrierten Frontalunterricht. Es gelang den Lehrkraften
in der knappen Haélfte der beobachteten Unterrichtssequenzen durch die bereits in der
Vorbereitung berlcksichtigten individuellen Lernvoraussetzungen eine differenzierte
Forderung und Forderung von Schilerinnen und Schilern entsprechend ihrem jeweiligen
Leistungsstand anzubahnen. Diese differenzierenden MalRnahmen wurden durch
unterschiedliche Methoden umgesetzt. So gab es gelegentlich Gruppen- oder Partnerarbeit,
bei der die Schulerinnen und Schiler sich u. a. auch gegenseitig forderten bzw. unterstitzten.
Teilweise waren Aufgaben mit unterschiedlichen Anforderungsniveaus zu bearbeiten. Die
manchmal eingesetzten Methoden des Stationslernens ermoglichten, dass Schilerinnen und
Schiler in ihrem eigenen Tempo und entsprechend ihrem Lernstand vorgehen konnten. In
diesen Unterrichtsphasen nutzten die Lehrkrafte oftmals Zeit und Gelegenheit, sich einzelnen
Schilerinnen  und Schilern  mit unterstitzender Foérderung und differenzierten
Leistungsriickmeldungen zuzuwenden. Uberwiegend forderten die Lehrkréfte die Lernenden
nicht geplant, sondern situationsbedingt am Arbeitsplatz. Insgesamt waren das
Bertcksichtigen der individuellen Lernvoraussetzungen und die MaRnahmen zum Foérdern
und Verstarken individueller Lernfortschritte noch nicht in ausreichendem Maf3e zu

beobachten. Gezielte Rickmeldungen fur die unterschiedlichen Schilerinnen und Schuler mit
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fundierten Begriindungen und weiterfihrenden und somit lernférderlichen Hinweisen erfolgten

nur in einem kleineren Teil der Unterrichtssequenzen.

Das Unterrichtsklima zeichnete sich durch ein freundliches Miteinander zwischen
Schilerinnen und Schilern und einen wertschatzenden Umgangston der Lehrkrafte aus. In
motivierender Weise formulierten die Lehrkrafte oftmals positive Erwartungen gegeniber den
Schilerinnen und Schillern oder ermutigten durch ermunterndes Nachfragen. Auftauchende
Fehler wurden meistens beachtet und oftmals konstruktiv ausgewertet, ohne dass sie zu
Beschamungen bei den Schuilerinnen und Schilern fuhrten. Zur selbststandigen Kontrolle
lagen in einigen Lernsituationen Lésungsblatter bereit. Im Ubrigen waren das selbststandige
und das kooperative Arbeiten von Schilerinnen und Schilern nur teilweise zu beobachten.
Mit Unterstiitzung von zuvor besprochenen Planen und didaktischen Materialen zum
.Begreifen konnten die Schilerinnen und Schiler zeitweilig selbstorganisiert und
ansatzweise selbstgesteuert tatig werden. Hier ergaben sich des Ofteren Situationen, in
denen auftretende Fehler zur Reflexion eigener Lernprozesse fuhrten und zur Weiterarbeit
genutzt wurden. Das selbstgesteuerte Arbeiten von Schiilerinnen und Schilern mit eigenen
Schwerpunktsetzungen war eher nur zu einem Viertel des beobachteten Unterrichts
festzustellen. Oftmals Uberwogen die von den Lehrkraften vorgegebenen Aufgaben, die
kleinschrittig abzuarbeiten waren und in denen das selbststindige Praktizieren,
Kommunizieren und Reflektieren sowie Nutzen von Fehlern zum weiteren Lernen wenig

ermdglicht wurden.

5.2.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Viele Konzepte wurden an der Robinson-Grundschule tber langere Zeitraume erarbeitet und
liegen weitgehend Ubersichtlich zur Einsichthahme vor. Eltern sowie Schilerinnen und
Schiler werden durch die Gremienarbeit gezielt dariiber informiert. Dariiber hinaus erhalten
die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn eines Schuljahres im Unterricht und die Eltern
schwerpunktmallig auf den ersten Elternabenden Informationen beispielsweise Uber die
geplanten Unterrichtsinhalte, die beschlossenen Grundsatze der Leistungsanforderungen und

Bewertung. Eltern kdnnen auch gelegentlich am Unterricht teilnehmen.

Die bei der Schulvisitation eingesehenen schuleigenen Lehrplane® wurden in Teams
erarbeitet, durch Uberarbeitung aktuellen Anforderungen angepasst und in Fachkonferenzen
verabredet. Dabei wurden die zu erwerbenden Kompetenzen im methodischen, sozialen und
personalen Bereich in einigen Fachern den zu erzielenden Fachkompetenzen zugeordnet.
Auf die facherverbindenden und fachibergreifenden Ansétze wird in einigen schuleigenen

Planen explizit hingewiesen. Auflerdem finden sie sich z. B. in den Planungen fir das

® Schuleigene Lehrplane der Facher Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Sport, Wirtschaft-
Arbeit-Technik, Biologie, Physik.
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regelmafiige Methodentrainingsprojekt, das umfangreich erarbeitet und durchgefiihrt wird,
oder bei den internationalen Projekttagen zum Europatag sowie in anderen Projekten.
Zielsetzungen zur aufbauenden Entwicklung von Medienkompetenzen, insbesondere im
Umgang mit modernen Medien, sind nur punktuell in einzelnen Planen formuliert. Ein
systematisches Medienkonzept mit Angaben dartber, welche Kompetenzen in welcher

Jahrgangsstufe erworben werden sollen, liegt nicht vor.

Die grundsatzlichen Vereinbarungen und Beschliisse zur Férderung wurden an der Schule
mit dem Konzept ,Auf dem Weg zur inklusiven Schule“ erneuert und konkretisiert. Darin ist
festgehalten, dass die vorhandenen personellen sonderpddagogischen Ressourcen im
gemeinsamen Unterricht, in temporaren und flexiblen Foérdergruppen oder in Einzelférderung
fur Schulerinnen und Schiler mit Férderbedarf sowie mit besonderen Schwierigkeiten im
Lesen und Rechtschreiben oder im Rechnen genutzt werden. Aul3erdem erfolgen praventive
Forderung sowie testdiagnostische Verfahren im Anfangsunterricht. Gelegentlich werden hier
in dieser Phase auch einzelne besonders leistungsstarke Kinder bericksichtigt. Das Fordern
von Leistungsstéarken wird auf3erdem bei der Teilnahme an Wettbewerben, ausgewéahlten
Arbeitsgemeinschaften oder der Leistungsdifferenzierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6 in
Deutsch und Mathematik realisiert. Die Leistungsdifferenzierung in Englisch findet nicht mehr
statt. Mit den Ressourcen der Schulsozialarbeit kdonnen z. B. Streitschlichtungen und
Hausaufgaben unterstitzt werden oder Kinder mit besonderen Schwierigkeiten in der
Konzentration, dem Arbeitsverhalten oder bei sozialen Problemen begleitet werden. Die
Sonderpadagoginnen erstellen in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkraften die Forder-
und Lernplane fir Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf und schreiben sie regelmafig
fort. Im Ubrigen erfolgen die Lernstandsanalysen sowie das Erstellen von Lernplanen in den
Fachern Deutsch und Mathematik in den Jahrgangsstufen 1 bis 5 teilweise mit den ILeA-
Unterlagen des LISUM’ oder mit Materialien von anderen Anbietern bzw. Schulbuchverlagen
durch die Lehrkréafte. Einige Lehrkréafte nutzen diese Instrumente ebenso wie die vereinbarten
Portfolios, um Schiilerinnen und Schilern sowie Eltern beispielsweise an Elternsprechtagen
gezielte Rickmeldungen zum Lernstand der Kinder zu geben. Aul3erdem erhalten die
Elternhauser jeweils im November Zensurenlbersichten durch die Klassenlehrkrafte sowie

weitere Informationen durch die halbjéhrlich geplanten Elterngesprache.

Allgemeine Grundséatze zur Leistungsbewertung sind im Schulprogramm enthalten, weitere
Festlegungen werden gelegentlich in Fachkonferenzen beraten. Einige Kriterien zur
mundlichen Leistungsbewertung existieren an der Schule ansatzweise z. B. fur Gedichte,
Kurzreferate oder Vortrage in Musik. Einige Lehrkrafte beziehen die Schilerinnen und
Schiiler bei der Beurteilung von mindlichen Leistungen wie Vortragen mit ein. Es gibt jedoch

keine einheitlichen Verabredungen oder Beschliisse zur mindlichen Leistungsbewertung,

" Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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sondern diese wird eher lehrkrafteabhangig praktiziert. Ebenso erfolgen die Informationen der
Schilerinnen und Schiiler tUber detaillierte Anforderungen fur zu erbringende Leistungen und
Bewertungskriterien durch die Lehrkréafte unterschiedlich. Des Weiteren wird der Umgang mit
Hausaufgaben sowie deren Nichterledigung lehrkrafteabhéngig gehandhabt. Mit der

Erarbeitung eines verbindlichen Hausaufgabenkonzeptes haben die Lehrkrafte begonnen.

5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Das vielféltige und anspruchsvolle Schulleben kindigt sich bereits auf der informativen und
ansprechend gestalteten Homepage der Schule u. a. durch die Leitbild-Uberschrift ,Sprachen
offnen Turen® und die bebilderten Dokumentationen zu vielen kulturellen Veranstaltungen an.
AuBerdem lassen sich hier z.B. Informationen des Jahresterminplans und der
Arbeitsgemeinschaften entnehmen. Fir die Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag, die
Uberwiegend im fremdsprachlichen, musischen und sportlichen Bereich sowie zur
Computerbildung stattfinden, ist von den Schilerinnen und Schilern gemal der
Schulkonzeption ein Unkostenbeitrag (fir grundlegende materielle und personelle Kosten) zu
entrichten. Weitere Informationen zu den aktuellen Entwicklungen und geplanten
Veranstaltungen erhalten die Elternhduser durch regelmaRige Briefe der Schulleitung und
haufige Mitteilungen von Lehrkraften. Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler werden dartber
hinaus durch Gremienarbeit oder Elternstammtische einbezogen und durch Lehrkrafte
angesprochen und aktiviert. Sie beteiligen sich an der Gestaltung vieler schulischer
Hohepunkte und bringen ihre besonderen Kompetenzen ein. Eltern werden besonders aktiv
bei Wandertagen, im Forderverein oder bei Projekten wie dem ,Europatag® durch
Standbetreuung u. &. Sie bereichern die Schularbeit gelegentlich auch durch ihre beruflichen
Schwerpunkte und geben Einblicke in die Arbeit z. B. im Labor, bei der Feuerwehr oder im
Bundestag. AuBerdem entstand die Schulbibliothek durch die intensive Mitarbeit von Eltern

und wird auch von ihnen mit regelmaRigen Offnungszeiten aufrechterhalten und gepflegt.

Die Schilerinnen und Schuler gestalten und bieten ihr Kénnen dar in verschiedenen
Veranstaltungen beispielsweise mit Ausstellungen, Musik und Tanz, in denen auch
fremdsprachliche Akzente gesetzt werden (wie auch bei der Schulpréasentation anlasslich der
Schulvisitation zu sehen war). So organisiert die Schule viele schulische H6hepunkte, die zur
Identifikation mit der Schule beitragen. Die Schulgemeinschaft ist besonders erfreut und stolz
Uber die regelméafige Gestaltung des Europatages, aber auch Uber Traditionen wie das
Robinson-Fest, den Spendenlauf fir die Waisenkinder in einem afrikanischen Dorf und ihr

jahrliches Frihjahrsmusical.

Die Ergebnisse des Spendenlaufs sind ein wichtiger Bestandteil der schulischen Kooperation
mit der ,Kinderhilfe Sambia e. V.“, die mit den Spendengeldern begonnen hat, eine Schule fir
obdachlose Waisenkinder in Sambia zu errichten. Eine andere Kooperation mit einer

auslandischen Schule besteht Uber Briefkontakte zur Partnerschule in San José in Costa
Seite 25

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Rica, in der die Schulleiterin friiher arbeitete. Die Zusammenarbeit mit Schulen in der Region
findet eher sporadisch und anlassbezogen statt. So existieren zwar eine punktuelle
Kooperation mit dem Goethe-Gymnasium in Nauen oder eine Brieffreundschaft einer Klasse
mit einer Schulklasse der Grundschule ,Am Lindenplatz® in Nauen, aber eine regelmalige
vereinbarte Form des Informations- und Erfahrungsaustauschs mit anderen

Kooperationsschulen evtl. auch mit Schulen der gleichen Schulform wird nicht gepflegt.

Fur die Gestaltung des Ubergangs der Kinder von der Kindertagesstatte (Kita) in die Schule
wird mit mehreren Kitas im Einzugsgebiet kooperiert. Die diesbezlglich sehr intensive
Zusammenarbeit erfolgt auf der Basis von Konzeptionen und einer vereinbarten Zeitleiste.
Darin sind gegenseitige Besuche und Beratungen von Erzieherinnen und Lehrkréften sowie
Informationen der Eltern ebenso vereinbart wie Spiel- und Schnupperstunden der Kinder in
der Schule. AuRerdem gibt es eine Zusammenarbeit mit den weiterfiihrenden Schulen nach
der Jahrgangsstufe 6. Fir gelingende Ubergange haben sich die Fachkonferenzen der
Gymnasien Falkensee und Nauen sowie der Oberschule Brieselang uber Lehrwerke und
Methoden z. B. im Fach Englisch ausgetauscht. Die weiterfihrenden Schulen kénnen sich auf
Informationsveranstaltungen in der Grundschule vorstellen, und aufRerdem kommen
Schilerinnen und Schiler aus diesen Schulen zu Besuch und berichten von ihren
Erfahrungen. Die Robinson-Grundschule hat fir den spateren gezielten Austausch Uber das
Gelingen des Schulwechsels Feedbackbdgen entwickelt, mit denen sie von den

weiterfuhrenden Schulen Informationen erbittet.

Es gibt weitere Uberwiegend langjahrige Kooperationen der Schule — teilweise auf der Basis
von schriftichen Vereinbarungen — u.a. mit dem Hort, dem Sportverein Griin-Weiss

Brieselang, dem ASBS? fiir die Schulstation und dem Schachverein.

5.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin Frau Lindner mochte in der Schule eine gemeinsame Lernumgebung
schaffen, in der sich die Kinder wohlfiihlen und die Generationen zusammenkommen. Es ist
ihr wichtig, Grundwissen zu vermitteln, das Bewdahrte auszubauen und das nicht mehr
Zeitgemé&lRe abzuschaffen. Als padagogische Zielsetzungen benennt sie auch die Freude am
Unterricht mit Spald am Wissenserwerb und den Anspruch, methodische Wege aufzuzeigen,
mit denen die Schilerinnen und Schiler selbsttatig werden. Ein weiteres grofRes und
konkretes Ziel sei die Inklusion. Insgesamt sei ein respektvolles Miteinander besonders
bedeutsam. Diese Vorhaben und Grundsétze vertritt die Schulleiterin tiberzeugend auch nach
auf3en, und sie werden von der Schulgemeinschaft mit getragen. Dabei hat sie einerseits als

Schulleiterin andererseits als Lehrerin im Unterricht eine Vorbildwirkung. Sie Ubernimmt eine

8 Arbeiter-Samariter-Bund.
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klare Fihrungsrolle, sorgt fur interessante Projekte und eine Unterrichtsgestaltung mit

Spielraumen fir Mitbestimmung.

Es gibt an der Schule eine klare Geschaftsverteilung der Schulleitung. Weitere
Verantwortlichkeiten wurden an Lehrkrafte Ubertragen und Aufgaben konkret festgelegt. Dazu
gehort z. B., dass die fur die Fachkonferenzleitung verantwortlichen Lehrkrafte auch bei
Elternkonferenzen anwesend sind und dort berichten. Insgesamt werden alle
Mitwirkungsrechte an der Schule realisiert und eingefordert. Die Schulleiterin flhrt
regelmalige Versammlungen der Klassensprecherinnen und -sprecher durch. Ein
transparentes Arbeiten wird erreicht durch gegenseitige Berichte aus einzelnen Gremien und
Zusammenkinfte von Schulleitung, Lehrerrat und anderen Lehrkraften mit besonderen
Verantwortungen zu jeweiligen Aufgabenschwerpunkten oder zur Planung von
Veranstaltungen. Die Schulleiterin unterstutzt Entwicklungsprozesse durch ihre Offenheit und
eigene Prasenz. Sie fordert das Engagement der Schulgemeinschaft auch durch éffentliche
Anerkennung von besonderem Einsatz oder Leistungen. Diesbeziiglich gibt es gelegentlich
Blumen oder kleine Buch-Geschenke. Bei der Verabschiedung der Jahrgangsstufe 6 werden
die Besten vor der Schulgemeinschaft besonders geehrt.

Das Schulprogramm wurde in groRBeren Abstanden fortgeschrieben. Insbesondere erfolgten
Uberarbeitungen nach Beratungen in Fachkonferenzen und in der Konferenz der Lehrkrafte
zum Bestandteil Methodentraining und dessen Weiterentwicklung. Auch das Konzept zum
Pilotprojekt Inklusion wurde mit der Verabschiedung in der Schulkonferenz ins
Schulprogramm aufgenommen. Die Fortschreibungen des Schulprogramms erfolgten durch
eine Arbeitsgruppe, bestehend aus der Schulleitung und zwei Lehrkraften. Die Eltern waren
bei dieser Arbeitsgruppe nicht beteiligt, bekundeten jedoch, dass sie bei der Erarbeitung des

Leitbildes eingebunden waren und das Schulprogramm jeweils auch einsehen konnten.

Seit mehreren Jahren existieren an der Schule Planungen und Festlegungen zur Entwicklung
der Unterrichtsqualitdt durch gegenseitige Hospitationen mit Selbst- und Fremdein-
schatzungen der Lehrkrafte und durch die Definition guten Unterrichts. Letztere wird
insbesondere in der Fachkonferenz Englisch oder fiir das Methodentraining des Ofteren
reflektiert. Die Schulleitung thematisiert die erwiinschten gegenseitigen Unterrichts-
hospitationen und es liegen Begleitmaterialien daftir vor, obwohl sie bisher nicht regelmaRig
stattfinden. Die Schulleitung Uberprift eher anlassbezogen und nicht systematisch die

Unterrichtsqualitat durch Besuche im Unterricht und entsprechende Beratungsgespréche.

Die Schulleiterin nimmt am regionalen Netzwerk der Grundschulen teil. Die Informationen und
Erkenntnisse aus dieser Zusammenarbeit zu Themen wie Rahmenlehrplane, Evaluation oder
Inklusion bringt sie in die schulische Arbeit ein. Ahnlich gestaltet es sich mit ihrer Arbeit in

Ausschiissen der Gemeinde.
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Grundsatze zur Schul- und Unterrichtsorganisation sind Gegenstand der Gremienberatungen
wie der Konferenz der Lehrkrafte und der Schulkonferenz und sind teilweise auch im
Schulprogramm enthalten. Es wurden unter anderem die flexiblen Ferientage, &aul3ere
Differenzierung und Foérdermallnahmen, Anrechnungsstunden und Ergénzungen zur
Hausordnung vereinbart. Zur Einteilung der Eingangsklassen nutzt die Schule die Beratungen
mit den Kitas flr eine ausgewogene Durchmischung der Klassen. Nach Mdglichkeit wird den
Kindern ein Wunsch fur die Klasse beispielsweise in Bezug auf Kontinuitat von
Freundschaften erfillt. Zu den Grundsétzen bei der Stundenplangestaltung gehort, dass die
Klassenlehrkrafte moglichst viele Stunden in ihren Klassen unterrichten. Der Lehrerrat wird
bei der Stundenverteilung hinzugezogen. Das Vertretungskonzept sieht im Vertretungsfall
u. a. die Auflésung von Teilungsunterricht, Aufteilung von Klassen in Jahrgangsstufen und
den Einsatz von Referendarinnen bzw. Referendaren oder Eltern im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen vor. Die Werte des ersatzlos ausgefallenen Unterrichts

schwanken geringfligig und entsprechen in etwa den Landeswerten.
55 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die schulischen Fortbildungsgrundsatze sind im Schulprogramm enthalten und legen fest,
dass die Themen der jahrlichen schulinternen Fortbildung in der Konferenz der Lehrkréfte
abgestimmt und jeweils mit internen und externen Experten durchgefihrt werden. Seit 2007
ist das Thema Methodentraining vor Schuljahresbeginn Gegenstand der Fortbildung. Mit
externer Unterstlitzung des LISUM sowie wechselnden Experten werden die jahrlichen

Projekttage der Schule konzipiert, ausgewertet und weiterentwickelt.

Die Lehrkrafte verstandigen sich in regelméRigen Fachkonferenzen und Jahrgangsteams
oder in anderen Teams wie beispielsweise zur Sonderpadagogik Uber fachliche und
didaktisch methodische Fragen. Hier werden auch Informationen aus externen Fortbildungen
weitergegeben, Materialien ausgetauscht oder Projekte geplant. Die Mdglichkeiten, durch
kollegiale Unterrichtsbesuche voneinander und miteinander zu lernen, wurden nur in

Einzelfallen genutzt.

Neue Lehrkrafte werden an der Schule von der Schulleitung und den Ubrigen Lehrkraften
begruf3t und bei der Einarbeitung tatkraftig unterstiitzt. Sie erhalten eine Info-Mappe mit allen
geltenden Bestimmungen und werden mit den Ortlichen Gegebenheiten vertraut gemacht. In
der Anfangszeit werden sie durch eine ,Tandemlehrkraft® bzw. parallel arbeitende
Fachlehrkrafte begleitet. FiUr den Einstieg in die unterrichtliche Arbeit erfolgen

Beratungsgesprache und Hospitationen durch die Schulleitung.

5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Eine systematische und regelméfige Evaluation zur Unterrichtsqualitat beispielsweise durch

Befragungen von Eltern sowie Schilerinnen und Schilern fand im Erhebungszeitraum nicht
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statt. Die im Schulprogramm dargelegten Mdglichkeiten der Selbsteinschatzungen von
Lehrkraften mit angebotenen Fragebdgen sowie Beobachtungsbdgen zur Einschatzung der

Unterrichtsqualitat durch Kolleginnen bzw. Kollegen wurden nicht praktiziert.

Die Angebote und die Nutzung der Arbeitsgemeinschaften (AGs) werden in den schulischen
Gremien beraten und ausgewertet. Ruickmeldungen und Einschatzungen der Schilerinnen
und Schiler zu den Arbeitsgemeinschaften werten die Klassensprecherinnen und
Klassensprecher in ihren Zusammenkinften mit der Schulleiterin aus. Die AGs variieren

entsprechend der Nachfrage.

Eine Auswertung von den Ergebnissen der Vergleichsarbeiten u. &. erfolgt inshesondere in
den Fachkonferenzen und wird auch in der Elternkonferenz oder der Konferenz der
Lehrkrafte thematisiert. Dabei wird die Erérterung in der Elternkonferenz durch die
Anwesenheit und Berichte der Fachkonferenzleiterinnen unterstitzt. Die Schulleitung fordert
von den Fachkonferenzen Feedbackbdgen zu den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3
ein. Aus den gemeinsamen Analysen leiten die Lehrkrafte bei knappen oder
unterdurchschnittlichen Schulergebnissen Schlussfolgerungen und MalRnahmen ab. So kam
es beispielsweise zu verédnderten Aufgabenstellungen und zu verstarkter Beachtung von
Sachaufgaben oder der Grammatik. Fur die Weiterentwicklung der Lesekompetenzen wurden
gezielte didaktische MalRnahmen und Materialien herangezogen. Die Feedbackbdgen, die
von den weiterfihrenden Schulen zu Fragen des gelungenen Ubergangs und den
Lernfahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler, die gewechselt haben, erbeten werden (siehe
QB 3), werten die Lehrkrafte ebenfalls in den Fachkonferenzen aus und nutzen es fir

entsprechende Schlussfolgerungen.

Einige Lehrkrafte erkunden gelegentlich in Gesprachen mit Eltern oder Schilerinnen und
Schilern deren Meinung zum Unterricht und zur Schulentwicklung. So ergaben sich z. B.
Anregungen von Eltern, Themen der Facher Geschichte, Religion und L-E-R® abzustimmen,
die aufgenommen wurden. Bei diesen muindlichen Riickmeldungen handelt es sich eher um

sporadische und anlassbezogene und keine systematischen Befragungen.

Die Ergebnisse der Erstvisitation sind im Sekretariat einsehbar und wurden gemeinsam
ausgewertet. Daraus hat sich in Beratungen und der weiteren Arbeit der Schule als ein
Schwerpunkt das Thema Differenzierung entwickelt. Die Differenzierungs- und
Forderkonzeptionen wurden wiederkehrend Uberarbeitet und finden auch auf dem Weg zur

inklusiven Schule Beriicksichtigung.

° Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde.
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6 Ubersicht der Ergebnisse

6.1 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

100% -~ .

80% -

60%

40%

20%

8.3 84 9.1 9.2 9.3 94

75 7.6 8.1

54 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 71 7.2 7.3 7.4

51 5.2 5.3 8.2
Kriterien

04 tberwiegend stark B 3eher stark als schwach D02 eher schwach als stark 01 tberwiegend schwach

Diagramm 1: Anteile der Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen
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Diagramm 2: Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen
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6.2  Wertungen der Profilmerkmale im Qualitatsprofil

Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler.

Quellen

Kriterien

Wertung

DA

11

Die Schilerinnen und Schiler erreichen
durchschnittliche Ergebnisse bei den (zentralen)
Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.

DA

1.2

Die Schiulerinnen und Schiiler erreichen
durchschnittliche Ergebnisse bei den zentralen
Prifungen in der Jahrgangsstufe 10 und/oder den
Abiturprufungen.

DA

1.3

Die Schilerinnen und Schiler erreichen
herausragende Leistungen in anderen
Kompetenzfeldern.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

2. Bildungsweg und Schulabschlusse.

Quellen

Kriterien

Wertung

DA

2.1

Die Schilerinnen und Schiler erreichen Bildungsgang-
empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten
ihrer Schulform entsprechen.

DA

2.2

Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe)
erreichen die Schulerinnen und Schiler Abschlisse,
die den Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen
der Eingangsklassen entsprechen bzw. besser sind.

DA

2.3

Die Schilerinnen und Schiiler erreichen den
angestrebten Bildungsabschluss nicht oder nur
verzogert.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

3. Zufriedenheit der Schilerinnen und Schuler, der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.

Quellen Kriterien

Wertung

IN, SFB mit der Schule.

3.1 Die Schulerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden

IN, EFB

3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei
OSZ die Partner der beruflichen Bildung).

IN, LFB 3.3 Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.

IN, SFB mit der Ganztagsorganisation
Ganztagsangeboten.

3.4 Die Schulerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden

und den

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

4. Die Schule verfugt tber schuleigene Lehrplane (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung
4.1 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA . . : 3
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.
DA 4.2 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum 3
bilden die Kompetenzbereiche ab.
4.3 Facherverbindende und fachiubergreifende Elemente
DA, IN : : ) . 3
sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniber
IN, SFB, Schilerinnen und Schillern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent
gemacht.
4.5 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 2
Medienkompetenz.
gewichteter Mittelwert 2,71
Gesamt-
2
wertung:
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Wichtung der Kriterien

4.1 und 4.5 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3.1 2,7
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 3,0
UB, SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 3,1 3,2
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unter-
uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 3,1
der Schulerinnen und Schiiler.
UB, SFB 5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv 3,5 3,2
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,16 3,03
Mittelwert UB : Mittelwert FB =5 : 3 3,11
Gesamt-
: 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven
Lernprozess der Schilerinnen und Schuler.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 3,3 2,7
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schulerinnen und Schuler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,5
Aufgaben. 2.9
UB, SFB 6.3 Dlg Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeit- 2.1
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. 2,7 3,2
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,73 2,93
Mittelwert UB : Mittelwerte FB =4 : 3 2,82
Gesamt-
_ 3
wertung:
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Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung

Seite 37



Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

v
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MW MW
uellen Kriterien
Q UB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 3,0 3,3
UB, SFB 7.2 Die Lehr.l.<rafte formulieren qle Arbeltsauftrgge 3,2 3,6
und Erklarungen klar, verstandlich und prézise.
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 2,7 3,0
sind den Schiilerinnen und Schilern bekannt.
7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tiber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 2,9 3,0
Unterrichtsschritte informiert.
UB 7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen 3.0
eingesetzt. ’
UB 7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur 3.5
Alltags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,07 3,23
Mittelwert UB : Mittelwert FB =6 : 4 3,13
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1 und 7.2 in UB Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schilerinnen und Schiiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fur ein foérderliches Klassen- und Arbeitsklima.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 8.1 Die Sf:hul'erlnnen unq Sphuler gehen freundlich 3,1 2.8
und rucksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3,2 3,3
und respektvoll.
UB, SFB 8.3 Die I:eh_rkraft aul3ert p(.).smve Erwartungen an die 3,1 3,4
Schilerinnen und Schiiler.
UB, SFB 8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,8 3,3
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,05 3,20
Mittelwert UB : Mittelwert FB =1 : 1 3,13
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Férderung und
Differenzierung ausgerichtet.

MW MW
uellen Kriterien
Q uB FB
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schilerinnen und Schuler werden in der 2,4
Unterrichtsgestaltung bertcksichtigt.
2,9
9.2 Schilerinnen und Schiler werden entsprechend
UB, SFB inrer individuellen Lernvoraussetzungen 2,3
gefordert.
9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 2,6 3,3
Lob und Ermutigung.
.4 Schilerinnen un hiler erhalten differenzier
UB, SFB 9 Sc_ue ﬁ: und Schiler erhalten differenzierte 22 3,0
Leistungsriuckmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,38 3,07
Mittelwert UB : FB =4 : 3 2,67
Gesamt- 2
wertung:
Wichtung der Kriterien
keine Wichtung
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schilerinnen und Schiiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

10. Die Schule unterstiutzt und fordert die Schilerinnen und Schiler im
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Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA, IN beschlisse zur Férderung der Schilerinnen und 3
Schiler und setzt diese um.
10.2 Lehrkréafte verfligen Uber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB . . 3
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schilerinnen 3
und Schiiler.
10.4 Die Schulerinnen und Schiler erhalten motivations-
DA, IN, SFB, i S ; N )
fordernde individuelle Leistungsriickmeldungen mit 3
EFB, LFB . . .
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, 10.5 Die Schillerinnen und Schiler erhalten zusatzliche 3
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
10.1 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur Leistungs-
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkréafte haben Grundsatze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und 2
setzen diese um.
11.2 Grundsatze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind
DA, IN N 2
verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkréfte halten die Eltern regelmaliig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 3
' Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkrafte erortern regelmalig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schilerinnen und
IN, SFB Schilern und halten sie bezuglich der Leistungs- 2
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschlissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 2,25
Gesamt-
wertung:
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Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

12. Die Schule unterstitzt und férdert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schulerinnen und Schuler (nur fur weiterfih-
rende Schulen).

v
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Quellen Kriterien Wertung
12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
DA als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.
12.2 Die Lehrkrafte entwickeln die Berufswahlkompetenz
DA, IN der Schilerinnen und Schiler durch Themen, die im
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.
12.3 Die Schulerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine
Berufsausbildung vorbereitet und individuell geférdert.
12.4 Die Schulerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein
Studium vorbereitet und individuell gefoérdert.
12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
und Studienorientierungskonzeptes regelmaflig mit
IN : .
auRerschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 0,00
Gesamt-
wertung:
Wichtung der Kriterien
12.3 und 12.4 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

13. Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schilerinnen,
Schiler und Eltern am Schulleben.

Quellen Kriterien Wertung
DA IN. SFB 13.1 Die Schilerinnen, Schiler und Eltern werden tUber die
EFI,B F’>FB ' Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 4
’ und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schiulerinnen und Schuler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 3
DA, IN. EFB 13.3 Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule 4
und Schulleben mit.
IN, EFB, SFB 13.4 Die .Lehrkr?fte.fordern aktiv d!g Beteiligung von Eltern a4
sowie Schilerinnen und Schillern am Schulleben.
13.5 Besondere Kompetenzen der Schilerinnen, Schiler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und 3
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
IN Identifikation der Schilerinnen, Schiler und Eltern a4
mit der Schule erhéht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0s7 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Maoglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
IN, PFB -
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,63
Gesamt-
_ 4
wertung:
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Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auRer-

schulischen Partnern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 2
14.2 Die Schule fordert gemeinsam mit ,, aufnehmenden®
DA, IN, EFB, g _ »
Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
LFB L N
Schilerinnen und Schiller.
14.3 Die Schule férdert gemeinsam mit ,,abgebenden”
DA, IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 4
Schilerinnen und Schiiler.
DA, IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt Uberregionale Schulpartnerschaften. 3
DA, IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelmaBlg mit a_uBerschull- a4
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,29
Gesamt-
_ 3
wertung:
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Wichtung der Kriterien

14.2 und 14.3 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )

S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern

L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung

Seite 45



Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 4: FiUhrung und Schulmanagement

15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt FUhrungsverantwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA, IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 4
vertritt diese Uberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA, IN, LFB Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 4
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA, IN, EFB, : . . . .
SFB. LEB Schule ein und gewéahrleistet und respektiert die 4
’ Beteiligungsrechte der Schilerinnen und Schiler,
Lehrkrafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter Uberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschaft, sich 3
SFB, LFB fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkrafte wird durch die Schulleiterin/den 3
Schulleiter erkennbar gefordert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fordern
0Ssz die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,57
Gesamt-
_ 4
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins
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Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Robinson-Grundschule in Brieselang

Qualitatsbereich 4: FUhrung und Schulmanagement

16. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitatsmanagements.

Quellen Kriterien Wertung
16.1 Die Schulleitung sichert die regelméafige Fort-
DA, IN ) 3
schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hinsichtlich
DA, IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 3
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung Uberprift die Unterrichtsqualitéat
IN. LEB regelmanig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- 2
' Uberprifung durch Schiler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .
DA, IN, LFB 16.4 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 3
16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in
DA, IN, LFB Netzwerken fur die Weiterentwicklung der eigenen 3
Schule.
16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die
DA Uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft 3
geben.
gewichteter Mittelwert 2,63
Gesamt-
_ 2
wertung:

>V

Schulvisitation
Brandenburg

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

3,50 <gMW <4

2,75 < gMW < 3,50

1,75 <gMW < 2,75
1<gMW <175

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: FiUhrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die Maf3nahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fur die Beteiligten.

v

Schulvisitation
Brandenburg

Quellen Kriterien Wertung
17.1 In der Schule gibt es Grundsatze zur Schul-
DA, IN ; o 3
und Unterrichtsorganisation.
17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkrafte
DA, IN ist an der Planung der Schul- und Unterrichts- 3
organisation beteiligt.
17.3 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch sinn-
DA, IN, LFB . o 3
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
0Ssz 17.4 Die Schule bericksichtigt bei ihren Planungen die
IN, PFB Belange der Partner der beruflichen Bildung.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkréafte und fordert die

Teamentwicklung im Kollegium.

Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkrafte entwickeln in padagogisch und
DA IN, LFB d|d61kt|S_Ch relevante_:n Bereichen |.hre Kompetenzen 4
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. 4
DA, IN, LFB 18.3 Dp Le_hrkrafte stlmmen sich zu fachllch_en und 3
didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab.
18.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB - . 2
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN, LFB 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
18.6 Neue Lehrkréafte und sonstiges padagogisches
IN, LFB . ! 4
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 3,38
Gesamt-
_ 3
wertung:

>V

Schulvisitation
Brandenburg

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

19. Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule er-

greifen MalRnahmen, um die Qualitéat des Unterrichts und der aul3erunter-

richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, | 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 1
LFB ihre Unterrichtsqualitat.

19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelméaRig
DA, IN . o 2
ihre auRerunterrichtlichen Angebote.
19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA, IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 3
Prifungen.
19.4 Systematische Ruckmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schulerinnen und 2
LFB, PFB Schillern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen
Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.
19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Rickmeldungen
DA, IN, LFB werden verbindliche MaRhahmen abgeleitet und 3
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 2,17
Gesamt-
2
wertung:
Wichtung der Kriterien
19.1 und 19.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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6.3 Fragebogenergebnisse Schulerinnen und Schiuler, Eltern sowie Lehrkrafte

Die Befragungen der Schilerinnen und Schiler, der Lehrkrafte und der Eltern wurden zu
vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefuhrt. In den Fragebdgen konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer Skala

von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Ergebnisse der Fragen der Schilerinnen und Schuler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flieRen
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten und in den

Ausfuhrungen im Kapitel 5.2.1 ist die Beriicksichtigung dessen dargestellt.
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiller, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.1 |Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
leh gehe gern in diese Schule. 121 6 “ 48 | 47 3,20 0,80
Diese Schule wiirde ich am liebsten nicht mehr wechseln. 21| 17 36 | 47 3,00] 1,00
Unsere Lehrerinnen und Lehrer machen einen guten Unterricht. 121 4 6 62 | 53 3,30( 0,70
leh bin mit den AG-s meiner Schule zufrieden. 121 5 5 36 | 55 20 | 3.40( 080
PM 4:Die Schule verfigt iber schuleigene Lehrpldne {schulint. Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schillerinnen und Schillern sowie
’ Eltern transparent gemacht.
Von m.elner.Lehrer.ln oder meinem Lehrer werde ich Uber die zukiinftigen Themen unseres 121 1 1 59 | a4 6 |3.30|070
Unterrichts informiert.
PM 5:Der Unterricht ist zweckmidRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt (Klassenfihrung)
5.1 |Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 27 | 08
Der Unterricht verlduft chne Unterbrechungen. 121 27 | 45 | 30 9 2,20( 0,50
Die ganze Unterrichtsstunde wird zum Lernen genutzt. 121 5 30 | 60 | 30 2,90( 0,80
Der Unterricht fingt plinktlich an. 121 2 26 | 66 | 34 3,00( 0,80
5.3 |Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems. 32|07
Wir haben in der Klasse feste Regeln vereinbart, wie wir in der Lerngruppe miteinander 121 0 6 40 7 4 | 360|060
umgehen sollen.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer setzt die vereinbarten Regeln durch. 121 5 “ 48 | 48 6 | 3,20| 0,80
Im Unterricht kann ich in Ruhe arbeiten. 121 8 40 | 49 B8 2,70] 0,80
M eine Lehrerin oder mein Lehrer schafft es, im Unterricht fiir Ruhe und Crdnung zu 121 4 1 59 | 44 3 [320|070
sorgen.
5.5 |DieLehrkraft geht mit Stérungen angemessen und effektiv um. 32|08
M eine Lehrerin oder mein Lehrer kann sich inunserer Klasse durchsetzen. 121 3 2 48 51 & |3,30( 0,80
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist nicht leicht vom Unterricht abzulenken. 121 8 " 42 54 3,20( 0,90
PM 6: Aktivierung und Selbstregulation
Die Schiiler/innen werden angeregt/angeleitet den Unterricht aktiv mitzugestalten, eder sie
6.1 . L 27 | 09
gestalten den Unterricht aktiv mit.
Im Unterricht bearbeiten wir auch Themen, die wir selbst vorgeschlagen haken. 21| 15 42 | 38 B 10 | 2,50( 0,50
Wir erhalten Gelegenheit den Unterricht aktiv mit zu gestalten 121 5 7 56 32 11 | 3,00)| 0,80
6.2/3 29 | 059
Im Untgrrlcht kénnen wir auch selbst entscheiden aufwelche Art und Weise wir etwas 121 " 30 53 B s |270| 080
bearbeiten.
Im Unterricht kénnen wir bestimmte Themen auch eigenstindig bearbeiten. 121 2 “ 61 | 45 3,20( 0,70
Im Unterricht kann man sich oft selbst Aufgaken auswihlen. 221 # 30 | 40 | 28 2,70( 1,00
64 |Die Reflexion eigener Lernprozesse ist B estandteil des Unterrichts. 32|08
Im Unterricht lernen wir, wie wir besser lernen kénnen. 121 4 1% 47 | 44 1 |3.20( 0,80
Im Unterricht schétzen wir regelméRiig selbst ein, wie gut wir etwas kénnen. 121 10 29 51 27 4 |280( 090
Im Unterricht werden wir aufgefordert Lésungen zu kegriinden. 121 1 8 39 | 66 3,60( 0,70
PM 7: Strukturiertheit und Methodenvariation
7.1 |Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde. 33 | 06
M eine Lehrerin o der mein Lehrer geht im Unterricht in einer logischen Reihenfolge vor. 121 3 " 51 48 8 |3,30| 0,70
M eine Lehrerin o der mein Lehrer macht Ubergénge zu neuen Themenbereichen deutlich. 121 0 6 44 62 3,50| 0,60
M eine Lehrerin oder mein Lehrer stellt die B eziehungen awischen den im Unterricht 121 1 9 &5 25 21 | 3.0 | 6o
behandelten Themen heraus.
7.2 |Die Lehrkrdfte formulieren die Arkeitsauftrage und Erkldarungen vesrtindlich und prazise. 36 | 06
M eine Lehrerin oder mein Lehrer spricht laut und deutlich. 121 0 3 26 91 1 13,70| 0,60
M eine Lehrerin oder mein Lehrer driickt sich klar und verstédndlich aus. 121 2 8 43 | 64 4 |340(070
M eine Lehrerin o der mein Lehrer stellt Wichtiges deutlich heraus. 121 1 6 37 72 3,60 0,60
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Die Lernzele der Unterrichtsstunde werden thematisiert o der sind den Schilleri~-innen
7.3 s 30| 059
offensichtlich bekannt.
M elne.Lehrerln oder.m ein Lehrer teilt uns zu Unterrichtsbeginn das Ziel der 121 " 5 47 28 o | 300|090
Unterrichtsstunde mit.
M.eln.e ITehrerln oder mein Lehrer erkldrt uns, warum das, was wir im Unterricht behandeln, 121 2 7 47 50 s |330|080
wichtig ist.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer wiederholt é fters, was das Ziel der Unterrichtsstunde ist. | 121 | # 28 | 52 | 24 3 |270]|0580
Die Schiiler/innen sind liber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen
74 ’ o ] 30 (09
Unterrichtsschritte informiert.
M eine Lehrgrln oder mein Lehrer gikt zu Unterrichtsbeginn einen Ubkerklick zur Gliederung 121 5 o4 | 43 | 24 % | 300|050
der Stundeninhalte.
M eine Lehrerin o der mein Lehrer stellt Zusammenhéinge mit Inhalten anderer Féacher her. 121 5 7 48 28 23 | 3,00( 0,80
M eine L.ehrerln oder mein Lehrer verwendet Ubersichten, um Unterrichtsablédufe 121 8 © 40 20 24 | 280/ 090
aufzuzeigen.
PM B:Das pédd. Yerhalten der Lehrkrifte bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima
81 |Die Schiileri-innen gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um. 28 | 08
M it den meisten meiner Klassenkameraden verstehe ich mich gut. 121 1 9 2 | 74 3,60( 0,70
In meiner Klasse gibt es nurwenige Streitereien avischen den Schillerinnen und Schillern. 121 | 22 58 | 28 8 2,20( 0,80
Der Umgangston unter meinen M itschiilern ist freundlich. 121 12 32 | 60 7 10 | 2,60( 0,80
Der Umgangston zwischen Lehrkraft und Schiiler/-innen ist wertschétzend und
8.2 33|08
respektvoll.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer behandelt mich fair. 121 " 43 58 5 |3.30( 0,80
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist geduldig, z. B. beim Stellen von Fragen. 121 12 47 | 48 3,30| 0,80
M eine Lehrerin o der mein Lehrer interessiert sich fiir das, was ich zu sagen habe. 121 6 10 58 | 42 3,20 0,80
8.3 |Die Lehrkraft dul ert positive Erwartungen an die Schiileri-innen. 34 | 07
M eine Lehrerin o der mein Lehrer traut mir zu, dass ich die Unterrichtsinhalte verstehen 121 1 6 45 | s5 u | 340|060
kann.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer traut miranspruchsvolle Dinge zu. 121 64 | 46 “ | 3,30 070
M eine Lehrerin oder mein Lehrer traut mir zu, dass ich selbststandig arbeiten kann. 121 4 40 | 68 & |3.60( 070
84 |Mit Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen. 33 | 07
M. eine Lehrerin eder mein Lehrer hilft uns, wennwir nicht gleich die richtige Antwort 121 3 5 42 | 65 s |350|070
wissen.
‘I':vﬂ;me Lehrerin oder mein Lehrer erkldrt genau, warum eine Antwort nicht ganz ke rrekt 121 3 8 50 | 54 s |330|070
Wenn eine Antwort im Unterricht falsch ist, darfich erkldren, wie ich es meine. 121 5 20 51 38 7 3,10 | 0,80
PM 9: Individuelle F drderung und Differenzierung
9.2 29 | 059
M"elne Lehrerin oder mein Lehrer gibt uns unterschiedliche Aufgaben, je nach unserem 121 B8 38 27 25 9 26 | 100
Kénnen.
M eln.e L.ehrerln oder mein Lehrer stellt den besseren Schiilerinnen und Schiiler 121 “ 25 | 45 | 25 u | 28| 100
schwierigere Aufgaben.
Wenn ich zusétaiche Hilfe brauche, bekomme ich sie von meiner Lehrerin oder meinem 121 5 0 45 | s5 g 34 | 070
Lehrer.
Die Lehrkrifte verstirken individuelle Lernfortschritte und/o der Verhaltensweisen durch
9.3 : 33|08
Lob und Ermutigung.
N! eln.e Lehrerin cder mein Lehrer lobt auch die schwachen Schillerinnen und Schiiler, wenn 121 2 4 24 86 s |370| 060
sie sich verbessern.
W.enn |ch. im Unterr.lcht eine gl.,lte Antwort gebe oder eine interessante Frage stelle, lobt 121 4 B 53 | a2 9 32 | 0B
mich meine Lehrerin oder mein Lehrer.
Wenn ich mich im Unterricht o ft melde, lobt mich meine Lehrerin oder mein Lehrer. 121 6 22 | 48 | 38 7 |3.00]|0580
9.4 |Die Schiiler/-innen erhalten differenzierte Leistungsrilckmeldungen. 30| 08
Im L..Interrlcht gibt mirmeine Lehrerin oder mein Lehrer immer eine Riickmeldung auf 121 5 n 54 | 28 1 31 | 080
meine Antworten.
Wenn |.ch einen T.estlelne Klassena.rbelf zuriickbekomme, erfahre ich genau von meiner 121 a 5 a0 | as 9 | 320|090
Lehrerin oder meinem Lehrer, was richtig und was falsch war.
M eine Lehrerin o der mein Lehrer wertet mit mir regelmé&Rig meine Lernergebnisse aus. 121 10 26 45 24 16 | 2,80) 0,80
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Schiilerfragebogen

{Grundschulen)

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht zu

Stimme eher 2u

Stimme woll und ganz zu

nicht bewertet

Pitkelwert

Standardabm.

PM 10

: Die Schule unterstitzt und férdert die Schillerinnen und Schiiler im Lernprozess

04

Die Schiiler/-innen erhalten motivationsférdernde individuelle Leistungsriickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur

Lern

entwicklung.

M eine Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mir meine Stérken und Schwichen. 121

12

22

51

28

28

09

M eine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir iber Erfolge und M isserfolge beim

Lernen. 121

9

26

48

30

]

0,90

Nur die besten Schilerinnen und Schiller werden ven meinen Lehrerinnen und Lehrern

gelokt, auchwenn die anderen sich anstrengen. 121

52

30

L]

1"

100

M eine Lehrerinnen und Lehrer loken auch die schwachen Schiiler, wenn sie merken, dass

sie sich verbessern. 121

40

67

0,70

0.5

Schilerinnen und Schiler erhalten zusiitzliche schulische Angebote zur
Lernunterstiltzung.

In unserer Schule erhalten wir zusitzliche schulische Angebkote um unsere Leistungen zu

121
verbessern.

4

6

46

48

17

33

08

PM 11:

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leistungsanferderungen, -kontrollen u. -bewertung

14

Die Lehrkrifte erértern regeiméiigihre Leistungsanforderungen mit den Schiilerfinnen
und halten sie beziiglich der Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und Abschliissen
auf dem Laufenden.

M eine Lehrerinnen und Lehrer informieren mich liber die Festlegungen meiner Schule zur

Leistungsbewertung. 121

23

48

26

20

0.8

M eine Lehrerinnen und Lehrer infe rmieren mich dariiber mit welchen Noten ich versetzt

werde. 121

12

16

43

35

15

100

M eine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir regelmanrig dariiber, was ich leisten muss

und ilber meinen aktuellen Leistungsstand. 121

12

28

44

24

13

0,90

PM 13

: Die Schule erméglicht eine aktive B eteiligung der Schillerinnen, Schiiler und Eltern

am

Schul

leben

B.2

Die Schiilerinnen und Schiler wirken aktiv an der Gestaltungvon Schule und Schulleben mit.

In unserer Schule kénnen wir unsere Ideen bei der Planungvon Schulveranstaltungen

einbringen. 121

12

43

38

1B

0,80

Die Schule erm & glicht mir, mich aktiv in das Schulleben einzubringen. 121

S50

45

12

0.80

An der Schule bereiten wir Veranstaltungen und Feste mit vor und helfen bei der

Durchfihrung. 121

49

a7

1"

0,80

Bei der Planungveon Ganztagsangeboten werden wir Schillerinnen und Schiiler nach

unseren Winschen gefragt. 121

24

42

21

28

0,80

PM 15

Die Schulleiterinider Schulleiter stidrkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fiir eine demokratische Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiutz die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrédfte und Eltern.

Die Lehrerinnen und Lehrer und die Schulleitung beziehen uns Schiilerinnen und Schiiler in

wichtige Entscheidungen, die die Schule betreffen, mit ein. 121

7

48

29

21

3,00

0.80

Die Lehrerinnen und Lehrer méchten, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler fir unsere

Schule engagieren. 121

13

46

30

27

3.1

0,80

M eine Schule ist fiir mich ein Ort, an dem Entscheidungen, die alle betreffen,

nachvollziehkar sind. 121

12

58

25

18

3,00

0,80

Die Schulleitung méchte, dass die Schillervertreter im Rahmen des Unterrichts liber ihre

Themen berichten. 121

13

37

50

18

3,30

0,80

Die Konferenz der Schiilervertreter wird an dieser Schule von der Schulleitung ernst
genommen.

121

35

59

21

3,50

0.80

Die Schulleitung gikt der Konferenz der Schiilervertreter Gelegenheit, sich kei wichtigen

Themen einzubringen. 121

36

46

30

3.40

0,80

54

Die Schulleiterin/der Schulleiter liberzeugt und metiviert M itglieder der
Schulgemeinschaft, sich fir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.

Besondere Aktivititen oder besondere Leistungen werden von der Schulleiterinfdem 121

Schulleiter geférdert und gelobt.

7

46

31

22

3,00

PM 19

Schulleitung, Lehrkrdfte und die zustédndigen Gremien der Schule
ergreifen MaRnahmen, um die Qualitdt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebete zu sichern und erforderlichenfalls

19.1

Die Schule evaluiert systematisch undregelméRigihre Unterricht squalitat.

leh habe in den letzten 12 M onaten die M églichkeit kekommen, meiner Lehrerin o der

meinem Lehrer zum Unterricht mit einem Fragebogen meine M einung zu sagen. 121

26

23

22

23

2,40

110

In meiner Schule werden wir gefragt, wie der Unterricht verbessert werden kann. 121

20

45

27

12

2,80

100

In meiner Schule werden wir gefragt, wie uns der Unterricht gefilit. 121

21

43

31

2

2,80

100
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.2 |Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule.
leh bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. 196 6 10 | 103 77 0 |330]|070
Wenn ich wihlen kénnte, wiirde ich wieder diese Schule fiir mein Kind auswiihlen 186 7 9 77 93 10 | 3.40( 070
PM 4:Die Schule verfigt iber schuleigene Lehrplidne (schulinternes Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schillerinnen und Schillern sowie
’ Eltern transparent gemacht (bei OSZ:und den Partnern der beruflichen Bildung).
..Auf de.n Elternversammliungen wird liber die Ziele und zukiinftige Themen des Unterrichts 196 1 26 85 80 4 |330|070
informiert.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und férdert die Schillerinnen und Schiiller im Lernprozess
04 Die Schiilerinnen und Schiiller erhalten motivationsférdernde individuelle
’ Leistungsrickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
Die Lehrerinnen und Lehrer informieren mein Kind liber seine Stidrken und Schwichen. 196 6 34 | 87 | 50 19 | 3.00| 0,80
Dl.e Lehrerinnen und Lehrer informieren mein Kind lber seine Erfolge und M isserfoige 196 7 3 g5 | s u | 310|080
beim Lernen.
leh habe den Eindruck, dass mein Kind im Unterricht angemessen geférdert wird. 186 8 36 | 103 | 43 & |3.00(080
0.5 |Echillerinnen und Schiller erhalten zusidtzliche schulische Angebote aur Lernunterstitzung.
Die Schule bietet Férderma nahmen an, an denen mein Kind teilnehmen kann. 196 1 28 | 72 | 49 36 |3.,00( 090
leh k{ln zufrieden mit den Férderangeboten fiir leistungsschwache Schillerinnen und 16| 12 31 50 5 g8 | 260/ 090
Schiller.
leh bin zufrieden mit den Férderangeboten fiir leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler. 196 | 20 38 38 9 81 | 2,30 0,90
PM 11: Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung
1.3 |Die Lehrkrifte halten die Eltern regelmafigin Bezug auf Leistungsbewertungen sowie zu Versetzungen und Abschliissen auf dem Laufenden
Dl.e Lehrerinnen und Lehrer infermieren mich liber die Festlegungen der Schule zur we| 10 ag | 75 | a7 26 | 2.90| 0.0
Leistungskewertung.
Dl.e Lehrerinnen uncl. Lehre.r infermieren mich regelmafnig liker den aktuellen 196 7 41 a7 | 57 4 |300| 080
Leistungsstand meines Kindes.
M ir wurden die geltenden Regelungen zu Versetzung und Schulabschliissen bekannt 16| 34 &5 | a2 41 | 2.80| 090
gemacht.
PM 13: Die Schule erméglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eitern am Schulleben
B1 Die Schiilerinnen, Schiller und Eltern werden Uber Entwicklungen in der Schule gut
’ infermiert {(bei OSZ: und die Partner der keruflichen Bildung).
Die Schule |nform|er.t mich liber die Ergebnisse der schulischen Arbeit (2B. 196 5 a7 | a2 | 43 22 | 300|070
Wettbewerbsergebnisse).
Die Schule informiert mich regelmiRig iiber aktuelle Ereignisse der Schule (z.B .durch
Briefe, Rundschreiben, Veréffentlichungen auf der Ho mepage) 196 2 ® 82 | 90 4 | 340|070
Die S.chule informiert t:mch ausreichend liber wichtige organisatorische Anderungen {(z.B. 196 6 55 75 | a7 5 | 280/ c80
Studienfahrten, Unterrichtsverlegung).
B.3 |DieElternwirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.
D.le Scr.mle (Lehrkréfte und Schulleitung) erm&glicht mir, mich aktiv in das Schulleben 196 4 " 73 70 33 | 3.30| o.70
einzubringen.
B.4 |DieLehrkrifte férdern aktiv die B eteiligung von Eltern sowie Schillerinnen und Schiiler am Schulleben.
Die Lehrerinnen und Lehrer wilnschen, dass sich die Eltern fir die Schule engagieren. 186 0 1" 77 | 85 13 | 3,60( 0,60
Veranstaltungen der Schule bieten Begegnungsma glichkeiten fiir Schiiler, Lehrer und 196 5 1 72 | 108 s |350|070
Eltern.
PM #: Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf erschulischen Partnern
#.2 |Die Schule fé rdert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schilerinnen und Schiler.
Dur.ch t..'lle Z.usammenarbelt der Schule meines Kindes mit weiterfihrenden Schulen kann 16| 17 26 22 36 g5 |z80| 110
mein Kind diese Schulen besser kennen lernen (nur Grundschule).
D|t:: Sctmle meines Kindes sollte mehr Anstrengungen zur Zusammenarbeit mit den 196 " 20 29 20 56 | 280/ 100
weiterfiihrenden Schulen unternehmen (nur Grundschule).
DerWechsel zu den weiterfiihrenden Schulen wird meinem Kind durch Kontakte der
Grundschule zu diesen Schulen erleichtert (nur Grundschule). Be| 16 20 | 29 | 28 | 04 280 110
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PM 15

: Die Schulleiterinider Schulleiter stidrkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und zeigt

| Stimme woll und

Uhrungsverantwo

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fiir eine demokratische Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiutz die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrédfte und Eltern.

Die Schule unterstiitzt die Arbeit der Elternkonferenz aktiv.

196

45

37

111 | 3,40

0,60

Anliegen der Elternkonferenzwerden von den meisten Lehrern aktiv unterstiitzt.

186

42

33

18 | 3.40

0,60

Die Schule gibt der Elternke nferenz Gelegenheit, sich bei wichtigen Themen einzukringen.

196

48

48

95 | 3.40

0,60

Die Schulleiterin/der Schulleiter wiinscht, dass sich die Eltern fir die Schule engagieren.

186

64

82

46 | 3,50

0,60

54

Die Schulleiterin/der Schulleiter liberzeugt und motiviert M itglieder der
Schulgemeinschaft, sich fir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir

Besondere Aktivititen der Eltern werden von der Schulleiterin/dem Schulleiter geférdert

und anerkannt.

196

63

48

86 | 3.40

0,60

PM 19

Schulleitung, Lehrkrdfte und die zustédndigen Gremien der Schule
ergreifen MaRnahmen, um die Qualitdt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebete zu sichern und erforderlichenfalls
zu verbessern

B4

Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (z.B. Feedbacks von
Schiilerinnen und Schilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen Bildung) werden zur
Verbesserungven Unterrichts- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

lch werde von den Lehrkréften der Schule nach meiner M einung zur Qualitét der Arbeit der
Schule gefragt.

196

a7

79

25

21

24 | 210

0,90
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.3 |Die Lehrkrifte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
lch bin mit meiner Schule zufrieden. 23 0 1 © 1 |3.50( 060
Wenn ich wihlen kénnte, wiirde ich wieder an dieser Schule arbeiten wollen. 23 0 2 H 1 |3.50(070
PM 10: Die Schule unterstitzt und férdert die Schilerinnen und Schiiler im Lernprozess
10.1 | Die Schule hat Vereinbarungen und GremienbeschlUsse zur Férderung der Schller/-innen und setzt diese um.
In unserer Schule beraten die Lehrkrifte einer Klasse gemeinsam die M & glichkeiten
individueller Férderung fur die Schulerinnen und Schuler. 2 o o 8 ® 2 (380|050
1.3 |Die Lehrkrifte erfassen und dokumentieren systematisch die ementwicklung der Schuler/-innen.
In unserer Schule erfassen .\Mr sys.tematlsch die Lernentwicklung unserer Schilerinnen 23 0 1 0 9 3 |340| 080
und Schllerund dokumentieren diese.
04 Die Schalerinnen und Schiler erhalten motivationsférdemde individuelle
’ Leistungsrickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwickiung.
In meinem Unterricht bespreche ich mit den Schilerinnen und Schilemn ihre Stdrken und 23 0 0 4 7 2 | 380|040
Schwiichen.
In .melnem Unte.rncht kespreche ich mit den Schalerinnen und Schulemn ihre Erfolge und 23 0 0 3 B 2 |30/ 030
Misserfolge beim Lernen.
PM 14: Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auB erschulischen Partnern
#.1 |Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen.
leh bin selbst in Ko ntakte zu einer oder mehreren Schulen in der Region eingebunden. 23 7 8 1 5 2 | 220 110
Partnerschaften mit anderen Schulen in der Region haben in unserer Schule keine 23 4 8 6 2 3 | 230|080
besondere Bedeutung.
An unserer Schule werden die Schllerinnen und Schller durch Kontakte 2u anderen
Schulen in der Region in ihrer Kompetenzentwicklung gestérkt. 2 2 7 " 1 2 |250)| 070
#.2 |Die Schule fé rdert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungsliosen Ubergang der Schuler/-innen.
Unsere Schule unterhilt Kontakte mit weiterfuhrenden Schulen zur Férderung und
Unterstutzung eines guten Uberganges der Schulerinnen und Schuler. 2 1 0 2 8 2 [330/070
#.3 |Die Schule fs rdert gemeinsam mit ,abgebenden" Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schller/-innen.
Fur die Zusamrr.lenarbelt. unserer Sch.ule mit den umliegenden Kindergarten bzw. 23 18 2 1 0 2 | 120|050
Grundschulen gibt es kein ausgearbeitetes Konzept.
In unserer Schule gibt es ausreichend Infermationen Ober die Konzepte bzw Vorstellungen 23 2 1 5 B 2 | 340! 0o0
der umliegenden Kindergidrten bzw. Grundschulen flr eine Zusammenarbeit. ! !
Unsere Schule sollte mehr Anstrengungen bei der Kooperation mit den Kindergdrten bzw. 23 12 8 1 1 1 160 | 0,80
den Grundschulen unternehmen.
¥4 |DieSchulepflegt Uberregional Schulpartnerschaften.
(4] k.JIn ube.r Kontakte unserer Schule zu anderen Schulen in Deutschland oderins Ausland 23 2 7 7 4 3 | 270|080
gut informiert.
::rﬁ:erschaﬂen mit Schulen im Ausland spielen fur meine Unterrichtsgestaltung keine 23 3 5 1 2 2 | 260|080
An unserer Schule werden die Schilerinnen und Schuler durch Kontakte zu anderen 23 3 7 g 1 2 | 240|080
Schulen in anderen Lindemn (auch Ausland)in ihrer Kempetenzentwicklung gestarkt. ! !
Die Kenntnisse der Schulerinnen und Schiler Uber andere Lander und Kulturen werden an 23 4 6 7 4 5 | 250! 100
unserer Schule durch den Kontakt zu Schulen im Ausland erh&ht. ' '
An unserer Schule wird das Erlernen von Fremdsprachen durch Ko ntakie zu Schulen im 23 3 1 & 1 2 | 220|070
Ausland geft rdert.
#.5 |DieSchule kooperiert regelmanig mit auBerschulischen Partnern auf der Basis venVereinbarungen.
In unserer Schule wird mit auRerschulischen Partnem keoperiert. | 23 | 1 | 2 | L] | " | 1 | 3.50| 0.80
PM 15: Die Schulleiterin/der Schulleiter stdrkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwo
51 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Zielstellungen, Erwartungen und
) padagogischen Grundwerte dar und vertritt diese Uberzeugend.
Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein klares pddago gisches Konzept. 23 0 1 4 7 1 |3.,70| 0,50
Die Schulleiterin/der Schulleiter reprisentiert die Schule gut nach auRen. 23 0 1 7 “ 1 | 3.60| 0,60
Die Schulleltennfd.er Schulleiter entwickelt Ziele, die vem Kellegium leicht zu verstehen 23 0 1 g B 1 |350| 0g0
und umzusetzen sind.
$.2 |Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt Verantweortlichkeiten fest.
Durch die Schulleiterin/den Schulle.lterwerden Verantwortlichkeiten fur konkrete 23 0 1 7 “ 1 |380| 0g0
Aufgaben an unserer Schule delegiert und klar geregelt.
In unserer Schule werden besendere Aufgaken im Kollegium ausgewo gen verteilt. 23 0 5 1" 6 1 13.00]|070
In unserer S.chule stellt die Schulleiterin/der Scr?u.llelter sicher, dass Entscheidungen 23 1 1 6 “ 1 | 3.50| cBo
getroffen, eingehalten und gegebenenfalls korrigiert werden.
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Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine demokratische Kultur der
5.3 |Meinungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die Beteiligungsrechte
der Schiller, Lehrkréfte und Eltern.
Unsere S:.:hule |st.furm|ch ein Ort, an dem Entscheidungen, die alle betreffen, 23 0 2 0 0 1 |340| ceo
nachvollziehbar sind.
Die Konferenz der Lehrkrafte wird an dieser Schule von der Schulleiterin/dem Schulleiter 23 0 0 & 6 1 |370| 040
ernst genommen.
D.le S.chullelterlnlder.Schu!lelter gibt der Konferenz der Lehrkrdfte Gelegenheit, sich bei 23 0 1 4 7 1 |370| 050
wichtigen Themen einzubringen.
Die Schulleiterin/der Schulleiter liberzeugt und metiviert M itglieder der
B.4 |ESchulgemeinschaft, sich fiir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.
.IZJle.SchuIIelterlnlder Schulleiter be.starkt herausrag}ende Leistungenven Lehrkrdften, z. B. 23 0 5 5 B 1 |370| 0e0
in Sitzungen, Konferenzen, Rundkriefen oder Aushdngen.
Ple Schulleiterin/der Schulleiter erkennt die Leistungen von Lehrkridften auch in einem 23 0 4 1 7 1 | 360|080
informellen Rahmen an.
In unserer Schule werde ich vo n der Schulleiterinfdem Schulleiter oder anderen
Flihrungskraften in meiner beruflichen Entwicklung unterstiitzt. 2 a 3 8 o 2 |330) 070
55 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien der Lehrkrdfte wird durch die
) Schulleiterin/den Schulleiter erkennbar geférdert.
In unserer Schule existiert ein funktionierender Informationsfluss zwischen der
Schulleiterinfdem Schulleiter und dem Kollegium. 2 1 2 4 B 1 [350) 080
PM 16: Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfihigen Qualititsmanagements
6.2 |Die Schulleitung sergt fiir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsamen Verstindnisses von gutem Unterricht.
Die Schulleitung s.orgt fiir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsamen Verstiandnisses 23 1 5 0 g 1 | 320|080
von gutem Unterricht.
63 Die Schulleitung sichert und entwickelt die Unterrichtsqualitat, iberpriift diese regelmifig
’ oder regt zur Selbstpriifung durch Feedback Verfahren an.
Die Schulltjzltung fu.hrt. regelnjar!.lg Unterrichtsbesuche durch und gibt den Kolleginnen und 23 2 2 " 4 4 | 200|090
Kollegen eine gualifizerte Riickmeldung.
Die Schulleitung regt uns Lehrkrifte zur Selbstiiberpriifung durch Feedback-Verfahren an. | 23 1 3 8 9 2 |3,20| 080
6.4 |Die Schulleitung férdert kollegiale Unterrichtsbesuche.
Die Schulleitung férdert kollegiale Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung des Unterrich| 23 | 2 | 2 | s | | 2 | 3.20| 100
6.5 |Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in N etzwerken fiir die Weiterentwicklung der eigenen Schule.
lch bin dariiber infoermiert, dass unsere Schule in N etzwerken oder
Kooperationsverbiinden arbeitet, um die Entwicklung der Schule zu beférdern. z 0 4 » 2 4 | 290|080
Die M.ltarbelt unsergr Schule in e.lnem N etzwerk hat fir unsere Schule spirbare 23 1 9 9 0 4 | 240/ o0
Auswirkungen auf die Schulentwicklung.
PM 17: Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Schul- und Unterrichtsorganisation effektiv und transparent fir die Be
7.3 |Die Schulevermeidet Unterrichtsausfall durch sinnvolle Unterrichts- und VVertretungsorganisation.
In unserer Schule wird Unterrichtsausfall durch sinnvolle Unterrichts- und
- ) 23 0 1 1 10 1 |340| 060
Vertretungsorganisation gering gehalten.
Fiir den Fall, dass Lef]rkrafte im Unterrlch? vertreten werden miissen, gikt es verbindliche 23 0 4 7 0 2 |330| 080
undven allen Lehrkridften getragene Vereinkarungen.
PM 18: Die Schule stirkt die Professionalitdt der Lehrkridfte und férdert die Teamentwicklung im Kellegium
In padago gisch und didaktisch relevanten B ereichen entwickeln die Lehrkrifte ihre
18.1 ) ) ) .
Kompetenzen nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept weiter.
RegelméRig an Fo rt- und Weiterbildungen teilzunehmen, ist in unserer Schule
selbstverstéindlich. Die Lehrkrifte unserer Schule stellen ihre Erfahrungen und neue Ideen | 23 0 2 7 B 1 |3.50| 0,70
aus Fortbildungsveranstaltungen im Kollegium in der Regel vor
Fortkildungsangekote werden in unserer Schule durch die Schulleitung an die Lehrkrifte 23 1 o 5 5 2 | 360|070
herangetragen.
B.3 |DielLehrkrifte stimmen sich zu fachlichen und didaktischmethodischen Fragen untereinander ab.
Bei un.s kommtes regelmar!.lgvor. dass wir uns treffen, um eine fachiibergreifende 23 1 4 6 0 2 |3.20| 080
Unterrichtsplanung auszuarbeiten.
leh stimme die Auswahl von Unterrichtsinhalten mit meinen Kolleginnen und Kollegen ab. 23 0 1 6 ] 1 | 3.60| 0,60
::: stimme die Auswahl von Unterrichtsmaterialien mit meinen Kolleginnen und Kellegen 23 0 5 & B 2 |350|070
::: stimme die Auswahl von Unterrichtsmetho den mit meinen Kelleginnen und Kellegen 23 0 5 0 g 2 |330| 080
B4 |Gegenseitige Hospitationen werden genutz, um miteinander und voneinander zu lernen.
In unserer Schule nutzen wir die M dglichkeiten gegenseitiger Unterrichtsbesuche. | 23 | 1 | 4 | L] | 6 | 2 | 3.DO| 0.80
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8.5 |In der Schule wird Teamarbeit praktiziert.
An ur}serer Schule wird 'I"earr?arbeltjm Kollegium systematisch geférdert (bspw. durch die 23 2 4 9 5 3 | 290|090
Bereitstellungvon Arbeitszeiten, Rdumen etc ).
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team geplant. 23 1 4 7 8 3 | 310|080
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team ausgewertet. 23 1 5 7 3,00( 0,80
An unserer Schule fiihren Lehrerinnen und Lehrer hdufig gemeinsame Unterrichtsprojekte 23 0 2 e 7 2 |3.20] 00
durch.
Schulleitung, Lehrkrédfte und die zustdndigen Gremien der Schule
PM 19 ergreifen MaBnahmen, um die Qualitdt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
zu verbessern
19.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelmédRigihre Unterrichtsqualitét.
In der .Schule Z|ghen wir regelménig Ergebnisse aus der schulinternen Evaluation zur 23 1 3 0 7 2 |30|080
Unterrichtsentwicklung heran.
lch rlabe.m (.ien letzten 12 M onaten einen Frageb.o gen elnge;setzt, um Schiilerinnen und 23 6 0 1 1 5 180 | 0,80
Schilerin einzelnen Klassen o der Kursen zu meinem Unterricht zu befragen.
1.3 |Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertungvon Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und Priifungen.
In den entsprechenden Fachkonferenzen werten wir regelméRig die Ergebnisse der 23 1 1 B 6 2 |30|070
Lernausgangslagenfeststellung (lleA oder LAL) aus.
In ?en entsprechenden Fachkonferenzen werten wir regelménig die Ergebnisse der 23 4 5 1 0 5 | 170|060
Prifungen im Jahrgang 0 aus.
In den entsprechenden Fachkonferenzen werten wir regelméRig die Ergebnisse der
Vergleichsarbeiten (Jahrgang 3, 6 oder 8) aus. z ° 1 5 " 3 370|080
Systematische Riickmeldungen aller Personengruppen (2.B. Feedbacks von
1.4 |Schilerinnen und Schiilern, Eltern) werden zur Verbesserung von Unterrichts- und
Erziehungsarbeit eingeholt und genutz.
In melner‘Schulewerden .dle Erge.k.)mssgmchhger M anahmen unserer Schulentwicklung 23 0 3 5 12 3 | 350|070
systematisch dokumentiert und 6 ffentlich gemacht.
In melrler Schule werden die schulischen EntwicklungsmaRnahmen regelméRig empirisch 23 1 3 9 4 6 |290|080
uberpruft.
8.5 |Aus Evaluationsergebnissen und Riickmeldungen werden verbindliche M aBnahmen abgeleitet und umgesetzt.
Der Bericht Uber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt. 23 2 1 3 1 |3.50( 080
In unse:rer Schu}e berater.wwr gemeinsam die Er.gebnlsse. aus Prufungen undfoder 23 0 0 8 2 | 360|050
Vergleichsarbeiten und ziehen Konseguenzen fiir den weiteren Unterricht.
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